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Om Afdelingshindbogen

Denne bog er skrevet til dig der gerne vil vide mere om afdelingsarbejdet. I den finder du vores
ideer til hvordan afdelingssamarbejdet kan organiseres. Vi haber du kan bruge vores erfaringer, men
ogsa at du ikke blot tager dem for givet — DSU er en levende organisation, sé ger dine egne
erfaringer og udfordre vanetenkning og konformitet.

Viva la revolution!

Julie Nauerby, Mikkel Scheler, Anne-Katrine Brorson, Rasmus Horn Langhoff, Anne-Metter
Marker, Peter Rahbaek Juel, Martin Birch og Mike Barnkob.



Organiseringen i afdelingen

Ingen afdelinger er ens, derfor er der ikke nogle “rigtige” mader at organisere jeres afdeling pa.
Hvordan I skal organisere jer handler meget om hvordan afdelingen ser ud, og hvilke styrker og
svagheder jeres afdeling har. De naste sider skal derfor blot ses som en vejledning og ikke den
endegyldige sandhed. Alligevel er det en meget god guide til at se hvilke delelementer en afdeling
bestar af, og altsa hvad der skal huskes og tages hensyn til nr man organiserer sig som afdeling.

Den formelle organisation

To ting er dog sikre: Jeres afdeling skal have en formand (M/K), der har det overordnede ansvar.
Og jeres afdeling skal have en kasserer, der tager sig af skonomien. Hvordan man ellers organiserer
sig stér rimelig frit for, det er dog et krav, at der skal vaere 5 medlemmer i afdelingens bestyrelse.
En afdelingens bestyrelse kan udover formand og kasserer ogsa bestd af en nastformand (det er dog
frivilligt) og 2 eller flere bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen skal af formanden ses som en
mulighed for at uddelegere arbejdet i afdeling, sa denne ikke skal treekke et alt for tungt laes selv i
forhold til opgaverne i afdelingen.

Det er dog en god ide at veere opmarksom pé, at den kommune I bor i kan have forskellige krav til
hvordan ungdomsorganisationer skal vare organiseret for, at de kan opna stette. Er der sddanne
krav, er tit en rigtig god ide at tage hensyn til dem. Tit ved gamle medlemmer i afdelingen sadan
noget, og hvis det ikke er tilfeeldet kan man finde ud af det ved at kontakte kommunen.

En DSU afdeling har ogsa en afdeling for medlemmer over 30, stottemedlemmerne. Det er ikke en
formel afdeling, og bliver mange steder ’bare” set som en indtegtsforening. Selvom der er tale om
passive medlemmer er det en god 1d¢ at stettemedlemmerne en aktivitetsplan eller et nyhedsbrev.
Det er ogsa altid en god id¢ at tage stottemedlems-indmeldingspjecer med, nar man er til mede i den
lokale parti- eller fagforening.

Opgaver i afdelingen

I en DSU afdelinger er der en reekke opgaver, som skal loses. Alt efter hvor stor afdelingen, kan
man valge at lade enkelt personer eller sma netvaerk/ udvalg tage sig af opgaverne.

Der vil ogsé vaere nogle opgaver, som er mere vigtige 1 nogle afdelinger. Ligesom de i nogle
afdelinger kan vaere mere omfattende end andre steder. F.eks. kraver det mere at passe lokaler i en
stor afdeling, end 1 en lille afdeling, der l&ner den lokale fagforeningslokaler 2 gange om maneden.
Her naevnes nogen af de mest almindelig opgaver, men jeres afdeling kan sagtens have andre og
flere opgaver. Felles for alle afdelinger er dog, at det er en god idé at planleegge hvordan man leser
de her opgaver, altsd hvordan man organiserer sig ud af dem.

Presse og P.R.

Pressekontakt herer til de opgaver som ofte kraver en hel del opmarksomhed fra afdelingen. To af
de vigtigste formal for en afdeling er at komme ud med sine budskaber og til at gare opmarksom pa
sig selv. Det er vigtigt at disse to opgaver bliver lost, for uden opmarksomhed omkring en afdeling,
far man sjeldent nye medlemmer.

Det er tit en god ide at have en person, der koordinerer pressekontakten. Vedkommende har ogsa
lettere ved at opbygge et forhold til de lokale journalister osv.

En anden P.R. opgave kan vare at opbygge og vedligeholde afdelingens hjemmeside, lave
informationsbreve til stottemedlemmer og foreninger osv. Man kan ogsé lave grupper, der arbejder
med lebende at skrive leserbreve, det kraever ogsa en hvis koordinering.



Kampagner og Valg

De er opgaver som lgber over en begrenset tidsperiode. Det leegger op til, at man nedsatter et lille
udvalg, som arbejder med koordineringen og de praktiske ting i forbindelse med valget/kampagnen.
Hvordan en sddan gruppe skal sammensattes athenger meget af hvad der er formélet. Har man en
kandidat, man gerne vil have valgt kraver det en lang intens koordinering og indsats, Hvis man har
en kampagne man gerne vil lave fra bunden, skal man have nogle til at designe, idéudvikle og
udforme kampagnen i praksis, det kraever ogsa tit flere personer. Mens, hvis der tale om en ferdig
lavet kampagne, er behovet “bare” for en koordinering, som i smi afdelinger kan klares af en enkelt
person. Selve udferelsen af kampagnen vil dog altid krave flere personer.

Lokaler og fester

Omdrejningspunktet i mange afdelinger er det sted de modes. Det er derfor dejligt at have sine egne
lokaler. Det giver en storre frihed, isar i forhold til fester. Men egne lokaler giver ogsa nogle
opgaver. Der skal vaere nogen som serger for at der bliver kebt ind sa der er kaffe til mederne; at
der bliver gjort lidt rent, s& man ikke skal kaempe sig gennem pizzabakker; at der bliver last op
inden meder, hentet post osv.

Nogle opgaver er sjovere end andre. Derfor er det vigtigt, at man aftaler sddanne ting pa forhénd, sa
der ikke er nogle der altid ender med at rydde op efter festen, eller endnu at ingen gor det. Man kan
f.eks. lade det ga pé tur i bestyrelsen, at passe lokaler i en maned adgangen.

Har man ikke egen lokaler er der stadig nogle opgaver der skal passes. Man skal booke lokaler et
andet sted, og serge for at de bliver afleveret i den stand man aftalte s man kan l&ne dem igen en
anden gang.

Ungdomsnetvaerk

Udover dette har man i nogle byer et samarbejde mellem de politiske ungdomsorganisationer, som
ogsa kraever en, at en person tager sig at komme til koordinationsmeder og informerer afdelingen
om hvad der sker i ungdomsnetvarket.

Parti og foreninger

Som en del af en stor bevagelse, er der ogsa en masse organisationer som DSU-afdelingen har
kontakt med, og derfor bliver inviteret til at sidde med i bestyrelser og til meder hos. Det kan for
eksempel vere lokale partiforeninger, kredse, fagforeninger, AOF osv. Sddanne meder kan dog let
blive omfattende og tidskreevende for en lille afdeling. Man skal derfor ikke fole sig forpligtet til at
komme til alt man bliver inviteret til. Men har man tid og lyst kan man valge forskellige personer i
afdelingen til at have kontakt med foreningerne og informere til afdelingsmeder om hvad de laver.
Det er dog altid en god id¢ at have et godt forhold til partiet og fagforeningerne lokalt, sa serg for at
dukke op til deres moder et par gange om aret og sende aktivitetsplaner eller infobreve til dem, sa
de kan se hvad den lokale DSU afdeling laver.



At lede en afdeling

Som formand for en afdeling har man det overordnede ansvar. Det betyder ikke, at man skal lave
det hele selv - Det er noget meget fa kan overkomme og gider i serlig lang tid.

Til gengeld betyder det, at man skal uddelegere arbejdet i afdelingen og sikre sig at det bliver gjort.
Det er meget lettere sagt end gjort. Men det at uddelegere opgaver er ogsa en made at aktivere og
fastholde medlemmer pa.

Selvom det let lyder som en kliché: Er en afdeling, de medlemmer som udger den.

Det er ved at forsta udnytte og videreudvikle de forskellige kompetencer medlemmerne har, at man
for en god afdeling.

Alle medlemmer er forskellige og har derfor ogsa forskellige kompetencer og evner. Det er den
gode formands opgave at forst at laese hvad de er, og hvordan de udnyttes til afdelingens bedste.

Da arbejdet 1 DSU er frivilligt, er det ekstra vigtigt, at alle medlemmer foler, at det de laver er noget
som de kan lide, men ogsd noget, som de kan se gor en forskel. For netop det at gare er en forskel er
manges begrundelse for at melde sig ind i foerste omgang.

Gruppearbejde

Det meste arbejde med en afdeling, foregér direkte eller indirekte i grupper. For at 4 noget
fornuftigt ud af gruppearbejdet er det vigtigt, at man sikrer sig at gruppens medlemmer fungerer
godt, bdde sammen og individuelt i forhold til gruppen.

Der findes mange lange teorier om hvordan gruppe arbejde skal organiseres. Det kan vere bade
kompliceret og ogsa kedeligt at s&tte sig ind i. Derfor er her bare nogle grundleeggende ting om
grupper og hvordan de fungerer. Dette kan bade ses overfort direkte til en afdeling, men ogsé
bruges til at planlaegge forskellige projekt arbejder i afdelingen.

Der er tre elementer man skal veere opmaerksom pé i forhold til et gruppearbejde:

- Selve opgaven:
Her skal man is@r fokusere pa at fa defineret hvad opgaven er, planlegge hvordan den skal
udfores, hvilke ressourcer opgaven kraver og hvordan de skaffes. Holde gje med at
delmélene nas og kontrollere kvaliteten af arbejdet. Og ikke mindst at tilpasse planen
lobende efter hvordan arbejdet fremskrider.

- Gruppen og dens behov:
Det er vigtigt at man vedligeholder gruppen. Det gores ved at opbygge en holdfelelse, for
eksempel ved at rose arbejdet der laves 1 gruppen. Man skal ogsa sikre sig, at gruppen kan se
formélet med det arbejde der udferes. Ligesom at der skal vare en god kommunikation i
gruppen, og evt. at der er gruppemedlemmer, som ved at fungere som en slags gruppeledere,
foler et seerligt ansvar for gruppens arbejde.

- Gruppemedlemmerne og deres individuelle behov:
Vigtigst af alt er at lytte til medlemmer og here pa deres gleder og bekymringer, altsd visse
at man interesserer sig for dem som personer. Det er ogsa vigtigt at rose medlemmerne nar
de har gjort en indsats, det viser at man leegger marke til netop deres arbejde. Alle
mennesker bliver glade, nar de far at vide at man har lagt positivt merke til deres arbejde.
Det er ogsa vigtigt at give medlemmerne en status pd hvordan det gér med arbejdet. Har



man for eksempel lige lavet hvervekampagne, kan man fortelle medlemmet, at man kan se,
at ham hun talte med pd gymnasiet lige har meldt sig ind.

Da ingen medlemmer er ens, er der heller ingen der har samme evner. Det er derfor, bade for
arbejdet, men ogséa for medlemmernes skyld, en god idé at legge meerke til hvilke evner og
interesser medlemmerne har, og lade dem bruge dem. Tal gerne d&bent med medlemmer om
hvad de godt kunne tenke sig at lave. Har et medlem forst sagt noget de gerne vil lave, har
man ogsa nasten 100 % sikkert lokket til at lave det arbejde, der gor det muligt.

Jo mere man laerer om medlemmerne og deres ensker, jo mere arbejde kan man satte dem
til, dvs. jo mere aktive kan man gere dem.

Med arbejde kommer ogsa ansvar. Det er vigtigt at vise medlemmerne, at det de laver er
vigtigt, og at man stoler pd at de tager ansvar for opgaverne. Det fleste mennesker kan ikke
lide at svigte sadan en tillid, og vil derfor forsege at geore, hvad de kan for at leve op til det
ansvar man har givet dem.

Derfor er det ogsa vigtigt, at man hele tiden giver medlemmer nye opgaver. Kommer de til
at kede sig eller fole sig tilovers, er der nemlig risiko for, at de holder op med at vare aktive,
og 1 stedet bruger deres tid pa noget andet end DSU

Vigtigst er alt er dog at alle i afdelingen foler at DSU arbejdet er sjovt. Det méa aldrig blive en sur
pligt, hverken for almindelige medlemmer eller bestyrelsen. Derfor skal man serge for at alt det
serigse politiske arbejde, altid kobles sammen med socialt samvar og underholdende indslag som
for eksemple en sjov leg, en fest, en pizza- og filmaften eller noget helt fjerde. Det vigtigste er, at
det passer til ssmmenhangen. For ligesom det let bliver kedeligt at holde en hel serigs weekend,
hvor man diskuterer landsmede forslag og kun leger i 10 minutter, kan det ogsé blive lige lovligt
meget at afslutte alle moder med at feste til kl. 4 om morgenen.



Afdelingsmeodet

Den typiske aktivitet i en afdeling er afdelingsmeadet, hvor de medlemmer der har lyst, medes til et
par timer, hvor et politisk eller organisatorisk emne bliver taget op. Det har nemlig vist sig at vaere
et af de mest populare typer af aktiviteter i afdelingen

I dette afsnit kan du leese om, hvilke typer af afdelingsmeder, I kan holde i afdelingen, og hvad der
er vigtigt at huske 1 forbindelse med de fysiske rammer for medet. Du kan leese om planlaegningen
af medet i afsnittet om aktivitetsplanen, og om hvilke overvejelser I skal gare jer om de sociale
rammer 1 afsnittet om det sociale i afdelingen.

Hvor ofte?

Det er en god ide at holde afdelingsmederne med et bestemt interval af dage pa et bestemt
tidspunkt, fx hver tirsdag, hver tirsdag i lige uge, eller den forste tirsdag i maneden. Sa har
medlemmerne nemt ved at huske, hvornér der er meder, og det kan pa den made blive en vane, at de
”skal 1 DSU” hver tirsdag, ligesom man fx ”gér til spejder” hver onsdag eller ”spiller klaver” hver
fredag.

Hvad nu, hvis der ikke kommer nogen?

Det er selvfolgelig ikke til at vide, om der kommer nogen til afdelingsmedet. Det galder isar for
sma og nyopstartede afdelinger. Selvom I ringer rundt til alle medlemmerne og alle
bestyrelsesmedlemmerne har lovet at komme, sé kan I risikere, at der kun sidder to medlemmer til
et afdelingsmede. Det er, hvad der kan ske, og det ved isaer oplaegsholdere fra DSU udmeerket godt,
og de bliver ikke sure, hvis det sker.

Men hvis I far en fed oplagsholder udefra, er det selvfelgelig en ekstra god ide at gore reklame, sé I
bliver s& mange som muligt, for ellers kan det godt blive lidt pinligt. Derfor er det ogsé en god ide, i
starten nar man starter en afdeling op, primert at invitere DSU’ere og/eller oplaegsholdere fra
lokalomrédet, for for dem betyder det ikke sd meget, hvis der er fa til modet.

Hvornir skal jeg selv komme?

Det er altid en god ide, at I aftaler, at der er en fra bestyrelsen, som kommer en halv time for medet
og lukker folk ind, laver kaffe og tager imod en evt. oplaegsholder. Det behover ikke vaere
formanden hver gang, men I skal have aftalt klart i bestyrelsen, hvem der gor det, s& medlemmerne
ikke mades af en lést der.

Typer af meder

Meode med oplaegsholder

Den medeform, der oftest bruges til afdelingsmedet, er medet med en oplagsholder.
Vedkommende holder typisk et oplaeg af 30-60 min varighed, alt efter hvad I har aftalt.
Efterfolgende kan der stilles sporgsmél til oplegsholderen og blive diskuteret med udgangspunkt i
det, opleegsholderen har fortalt.

Baggrunden for at invitere en oplagsholder ud, er at ofte, at der ved planlegningen af
aktivitetsplanen, er blevet naevnt en rekke emner, I synes er interessante, hvorefter I har inviteret en
person med en speciel viden inden for omradet ud til et meade.

Der er mange typer af oplagsholdere I kan invitere ud for at deekke et emne, som alle kan have
forskellig tilgang til et stofomréde.

Der er fx:



= Folketingspolitikere (evt. socialdemokratiske), som har en nationalpolitisk tilgang og ofte en
holdning, der haenger sammen med vedkommendes partifarve

=  Kommunalpolitikere (evt. socialdemokratiske) som har en kommunalpolitisk tilgang og ofte
en holdning, der haenger sammen med vedkommendes partifarve.

= Fageksperter, der typisk igennem deres job, har erhvervet sig en viden. Det er ikke altid, de
har en holdning, men de har tit en raekke faglige pointer, der er interessante at diskutere.

= DSU’ere, som har beskaftiget sig med emnet, fx igennem et udvalgsmedlemskab eller deres
studie.

= Folk der har oplevet et emne pa sin egen krop. Det kan vere en flygtning, en prostitueret, en
politibetjent eller en kriminel, der ved, hvad det vil sige at sidde i feengsel

Meode uden oplaegsholder

Det er ikke altid, det er muligt at f4 en oplaegsholder ud til alle mader, og det kan ogsé ske, at
oplegsholderen, som tidligere har sagt ja ti at komme, melder afbud dagen forinden eller samme
dag, som madet skulle have vearet holdt. Dette betyder dog ikke, at det ikke er muligt at aftholde et
afdelingsmede. I kan sagtens aftholde sp@ndende og interessante meder med et politisk indhold
uden en oplegsholder.

Debat ud fra avisartikler eller tv
I kan fx finde fi en eller to personer til at finde en reekke avisartikler om et bestemt emne, som de sa
fremlaegger til diskussion, eller I kan se et tv-/dokumentarprogram, som I sa kan diskutere.

Holdningsspil
Bestyrelsen kan ogsa lave et holdningsspil” for at skabe debat. Et holdningsspil gér kort fortalt ud

pa, at [ har lavet en rackke udsagn om forskellige politiske emner pa nogle kort. Det kan fx vaere
”Christiania skal ryddes”, ”SU’en for hjemmeboende skal afskaffes”, ”Heroin til hrde narkomaner
skal legaliseres” eller lignende. Det er kun jeres fantasi, der setter graenser.

I deler afdelingsmedlemmerne op i nogle grupper med en raekke kort hver og et stykke papir med
tre felter: ”Enig med udsagnet”, ”Uenig med udsagnet” og ”Kan ikke blive enige eller uenige med
udsagnet”.

I skal sé skiftes til at traekke et kort fra bunken med udsagn og diskutere emnet og sé forsgge at se
om [ alle er enige eller uenige med udsagnet, hvor efter I skal ligge udsagnet i enten Enig med
udsagnet” eller ”Uenig med udsagnet”. I skal kun legge udsagnet i feltet ”Kan ikke blive enige eller
uenige med udsagnet”, hvis I ikke alle kan finde en fzlles holdning.

Oplaeg ved bestyrelsesmedlemmerne

Naér I vaelger en ny bestyrelse, kan I valge at aftale, at alle bestyrelsesmedlemmer skal have et
opleg klar om et emne, som han eller hun ved meget om. Fx noget vedkommende har skrevet
opgave om, har arbejdet med i sin fritid eller pa anden méde er ekspert i.

Hvert enkelt bestyrelsesmedlem forbereder oplaegget, sé alt er klart og skriver noter ned og printer
evt. slides eller overheads ud, s& oplagget bare kan tages op af skuffen, hvis uheldet skulle ske, at
oplaegsholderen melder afbud i1 sidste minut. Hvis der er nogle i bestyrelsen, som er meget nervese
over at skulle holde oplaeg, kan I evt. gve dem foran hinanden.

Magder, hvor der skal behandles vedtagelser

I forbindelse med DSU’s arlige Landsmoder og Kongressen, der atholdes hvert andet &r, bliver der
udsendt en raekke politiske og organisatoriske vedtagelser til afdelingen, som I skal behandle 1
afdelingen.



Det er vigtigt, at [ indtenker behandlingen af disse 1 jeres aktivitetsplan. Det er ofte en god ide at
afsatte flere moder til behandlingen. Det er en god ide, hvis I forst aftholder et mede, hvor I
inviterer én person fra det udvalg, der har vaeret med til at skrive oplaget, ud til et afdelingsmede
for at fortelle om indholdet af opleegget, som I sé kan diskutere generelt.

Pa det efterfolgende mede kan I sa ga dybere ind i de preecise formuleringer og holdninger i
oplegget og diskutere disse og beslutte om 1 vil skrive eendringsforsiag. 1 vil ret hurtigt finde ud af,
at man far nogle rigtig gode politiske debatter, ndr man er tvunget til at skulle formulere sin
holdning praecist ned pa skrift.

Der vil i forbindelse med bade kongresser og landsmeder blive lavet en udferlig vejledning i,
hvordan man stiller &ndringsforslag. Du kan bl.a. finde en fra forrige kongres under "Kongres
2006” under "afholdte aktiviteter” pad DSU’s hjemmeside.

Virksomhedsbesog

De fleste afdelingsmeder foregdr tit i nogle lokaler, hvor det er nogle der kommer til jer. Det kan for
afvekslingens skyld ogsa vere en god ide at tage ud og besoge en virksomhed. Det kan fx vaere det
lokale rddhus, hvor I fir en socialdemokratisk byrddskandidat til at vise jer rundt. Det vil de ofte
gerne. Det kan ogsé vare en storre virksomhed i jeres by eller hos den lokale fagforening. Tager I
pa virksomhedsbesog er det en god ide at modes i afdelingen inden, sé I kan folges derhen i samlet
trop.

Generalforsamlingen

Afdelingens generalforsamling atholdes mindst én gang arligt og du kan leese meget mere om,
hvordan den preacis foregér i afsnittet om generalforsamlingen. Det der dog er vigtig at navne, at [
skal huske at sette den pa aktivitetsplanen.

Organisatoriske meder

I kan, som navnt i afsnittet om bestyrelsen, vaelge at saette et organisatorisk emne pa dagsordnen pa
et afdelingsmede. Det kan for eksempel vare, hvis bestyrelsen gerne vil have input til en
kommende aktivitetsplan, hvis 1 skal planleegge den naeste skolestartskampagne eller leegge linierne
for den ne@ste valgkamp. Hvis I velger at gore det, er det vigtigt at bestyrelsen pé forhdnd har lagt
en plan for, hvordan medet skal forlebe - skal det vaere en dben brainstorm, skal vi have et oplaeg
inden, hvad skal vi nd frem til, skal vi fordele ansvarsomréder og hvordan felger vi op pa
afdelingsmeadet.

Et organisatorisk mede kraever ikke nedvendigvis mindre forberedelse end et mode med en
oplaegsholder. Det er bare en anden type forberedelse.

Naér bestyrelsen har valgt at here hele afdelingen om et emne, fx naste valgkamp, er det ogsé
vigtigt, at [ lytter til, hvad medlemmerne sagde. Det kan godt vere, at folk bliver sure, hvis de ikke
bliver spurgt, men de bliver endnu mere sure, hvis de bliver spurgt og derefter ignoreret.

Arbejdsgrupper

Ikke alt det politiske og organisatoriske arbejde i en afdeling behover forega i til afdelingsmodet
eller bestyrelsesmede. Hvis en gruppe af medlemmer har specielle interesser for et emne, fx
uddannelsespolitik, planlegningen af 1. maj, eller lokalpolitik i afdelingens hjemkommune, kan
bestyrelsen valge at nedsatte en arbejdsgruppe. Det er en god ide at have et eller flere
bestyrelsesmedlemmer tilknyttet arbejdsgruppen, s& den bedst muligt bliver inddraget i resten af
afdelingens arbejde. En arbejdsgruppe kan organisere sig pd mange forskellige méder, men den vil
typisk lebende fremlaegge sine resultater for bestyrelsen eller afdelingsmedet.



Det er vigtigt, at arbejdsgrupperne er abne for alle medlemmer, og I kan med fordel gore reklame
for dem til afdelingsmeoder, og nar I sender aktivitetsplaner og nyhedsbreve ud.

Offentlige moder

Alle moder i DSU-afdelinger er offentlige, da man jo sjeldent direkte smider interesserede ikke-
medlemmer pd porten. Men det er selvfolgelig klart, at der er nogle mader, der er mere interessante
for ikke-medlemmer end andre. Hvis fx Helle Thorning-Schmidt geaster den lokale afdeling, vil det
vare en god ide at satte plakater op pé det lokale gymnasium eller husstandsomdele en indkaldelse
pa alle byens kollegier. I kan ogsé sende en pressemeddelelse ud om medet.

Hvorndr et made er interessant nok til, at I skal gore ekstra meget reklame for det, er selvfolgelig
sveert at vurdere: I synes jo selv at alle jeres meder er interessante. Men I kan fx sperge jeres
klassekammerater eller andre venner, som ellers ikke er aktive i politik, og kigge aktivitetsplanen
igennem med dem og f4 dem til at vurdere, hvad de ville synes, det vil vere spendende at komme
til.

Hvis I veelger at leegge modet et andet sted end i den lokale DSU-afdeling, fx pa en cafe, er det
vigtigt, at | er sikre pd, at medet vil tiltreekke flere end bare DSUere, og at I gor ekstra god reklame
for medet.

Sddan skaffer i lokaler

Hvis jeres afdeling er sd ny eller nystartet, at I endnu ikke har et sted at holde meder, er det forste I
skal gore selvfolgelig at skaffe lokaler til jeres afdeling. Det kan virke som en svar opgave, men det
behover det egentlig ikke at vaere. I kan fé lokaler pd to mader. Enten ved at l&ne hos andre eller ved
at leje jeres helt egne.

Léine hos andre

Det er faktisk tit nemmere, end man tror at lane lokaler hos fx socialdemokraterne eller lokale
afdelinger af fagbevagelsen. Hvis man ringer og sparger de lokale formand pent, er de tit vilde
med at stotte det lokale socialdemokratiske ungdomsarbejde. Mange har formentlig selv vaere aktive
1 DSU, og det vaerste | kan risikere er et nej (eller en lang og hyggelig historie om ungdomsarbejdet
1 60’erne). Nar I 1dner andres lokaler, er det selvfolgelig vigtigt, at I rydder paent op efter jer og i det
hele taget sorger for at respektere de steder, hvor I har faet lov at holde meder.

I nogen kommuner hjelper man ogsa foreninger med lokaler, det kan vare pa folkeskoler eller i
specielle foreningshuse. Kontakt fritidsforvaltningen eller den afdeling, der har med folkeoplysning
at gore i1 din hjemkommune, og her dem, om de kan hjelpe med lokaler

Lej jeres egne lokaler

Hvis I som afdeling vaelger at leje jeres egne lokaler, er det en sé stor beslutning, at det er svart at
skrive noget generelt om, hvad I kan gere. Derfor skal I, som det forste, kontakte DSU’s
afdelingsmedarbejder 1 jeres omrade, som kan hjelpe og radgive jer med, om det er den vej, I skal
ga.

Husk dog at afdelingens ekonomi skal kunne bere at betale huslejeudgiften, ogsa hvis antallet af
medlemmer falder eller gkonomien pd anden méde bliver mindre. Det er vigtigt, at I ikke bruger
alle pengene pa lokaler, sé I ikke har nogen til overs til aktiviteter.

Husk ogsa, at mange kommuner giver driftstilskud til foreninger, som gerne vil leje deres egne
lokaler. Alle afdelinger, som har egne lokaler, far en eller anden form for kommunalt tilskud, sa det
forste I skal undersege er, om jeres kommune giver stotte.



Meder i samarbejde med andre afdelinger

Hvis jeres afdeling er lille eller meget lidt aktiv, kan I valge at lave et samarbejde med en anden
afdeling om at holde felles afdelingsmeder.

Ligger afdelingen i naerheden af storre byer eller meget aktive afdelinger, kan det en gang imellem
vare en fordel at tage til meder laengere vaek for pa den méde at f4 mulighed for at opleve nogle
storre oplaegsholdere. Afdelingen kan velge at udbetale rejserefusion for transporten, hvis de har
rad. Det kan ogsd vaere en god made at fa aktiveret nok medlemmer indtil, at I sa gradvist kan flytte
flere og flere aktiviteter til jeres egen afdeling og hjemby.

Hvis to smé afdelinger ligger i naerheden af hinanden, kan det vere en fordel at invitere
oplaegsholdere sammen, sé I sidder 10 i stedet for 2 * 5 til mederne. I kan igen velge at udbetale
rejserefusion, hvis I har rad, og det er vigtigt, at det er nemt for medlemmerne at komme mellem
afdelingerne til moder — og komme hjem igen efter moderne.
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Bestyrelsesarbejdet

For at en afdeling kan tilretteleegge arbejdet mest hensigtsmaessigt, plejer man at vaelge en
afdelingsbestyrelse. Det er uanset om afdelingen har 7 eller 200 medlemmer.

Udover at en bestyrelse er en god méde at ansvarliggere nogle medlemmer i det daglige arbejde, er
det tit ogsa en forudsetning for, at man fx kan modtage tilskud fra den lokale kommune.

Hvordan vzlges en bestyrelse?

En bestyrelse veelges pa afdelingens generalforsamling, der typisk atholdes i arets 1. kvartal.
Derudover kan man valge en helt ny eller udskifte dele af bestyrelsen pé en ekstraordincer
generalforsamling. Hvis man starter en afdeling op efter, at den har ligget ded i en periode, holder
man typisk ret hurtigt en ekstraordiner generalforsamling, fordi dem, der sidder i bestyrelsen, ikke
er aktive lengere. Hvordan man indkalder til generalforsamling, kan du laese i DSU s afdelingslove
eller afsnittet om generalforsamling og ekstraordincer generalforsamling

Typisk bestér en bestyrelse af 5-7 bestyrelsesmedlemmer, inklusiv formand, nastformand, sekretaer
og kasserer. I DSU'’s standardlove for afdelinger star der, at man kun velger 5
bestyrelsesmedlemmer, men nar nogle afdelinger valger flere, er det typisk fordi, at der er mange i
afdelingen, der gerne vil vaere med til at lave noget, og at man derfor ensker at fastholde dem ved at
give dem en post i bestyrelsen.

Mange kommuner har krav om, at der skal sidde mindst 5 i bestyrelsen for, at afdelingen kan
modtage tilskud.

Bestyrelsesposterne

I det folgende vil der blive gennemgaet den klassiske bestyrelse, hvor der ogsa vil blive beskrevet
hvilke variationer, der kan vaere mellem afdelingerne. Hvis du har adgang til din afdelings love, vil
det vaere en god ide, hvis du kigger dem igennem, inden du laser dette afsnit, s du ved, hvordan
det er hos jer. Ellers kan du ogsé leese DSU'’s standardlove for afdelinger, som galder, hvis en
afdeling ikke har nogen love.

En bestyrelse har ikke nogen fast defineret rolle- og opgavefordeling mellem
bestyrelsesmedlemmerne, og det er derfor op til den enkelte afdeling at finde ud af, preecist hvordan
I vil gore det, men I det folgende kan du lese, hvordan en bestyrelse evt. kan vaelge at fordele
arbejdet i mellem sig.

Formanden
Formanden er den person, der skal have overblik over hvilke opgaver, der er i forbindelse med
afdelingsarbejdet. Det betyder ikke, at formanden skal lave alting selv, men at formanden serger for
at alle opgaver bliver udfert. De opgaver formanden typisk vil udfere er:
= Atlede afdelingsmodet.
= At veare repreesentant hos de lokale socialdemokrater eller andre foreninger, hvor afdelingen
har repreesentanter.
= At indkalde til bestyrelsesmade og lave udkast til dagsorden.
= Atringe til nye medlemmer.
= At holde tale ved 1. maj 1 Socialdemokratiet, hvis afdelingen er indbudt til at gere det (og
hvis ikke I er inviteret til at tale, sa at serge for at I bliver det).
= At folge op pa de opgaver, de enkelte bestyrelsesmedlemmer har.
= At, sammen med kassereren, indsende relevante tilskudsansogninger til kommunen, til de
deadlines, som kommunen har.
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= At indsende referat og liste med kontaktoplysninger pa bestyrelsen efter hver
generalforsamling til den lokale kommune, DSU’s Landsforbund, lokale socialdemokratiske
foreninger og regionsforretningsudvalget

Efter afdelingens generalforsamling er det vigtigt, at I indsender jeres referat til DSU’s
Landsforbund, for at formanden kan blive registreret. Nar formanden er det, vil han/hun modtage
afdelingsinformation, med bl.a. nationale kampagner og aktiviteter. Det er i den forbindelse ogsa
formandens ansvar at formidle denne information videre til resten af bestyrelsen. Formandens
vigtigste opgave er hele tiden at sikre, at alle bestyrelsens opgaver bliver lgst og at vaere den, der har
det generelle overblik over afdelingens aktiviteter. Det er samtidig helt centralt, hvis afdelingen
seger aktivitets- og lokaletilskud, at ansggningerne bliver sendt ind til tiden. Det kan koste mange
penge at glemme en deadline.

Neastformanden

Neastformanden har ikke nogen fast definerede opgaver, men er tit den, der traeder i stedet for
formanden og er med at bevare det generelle overblik. Det er dog vigtigt, at formanden aftaler med
naestformanden, hvilke opgaver nastformanden skal tage sig af. Derudover deltager nastformanden
1 det daglige bestyrelsesarbejde, ligesom de ovrige bestyrelsesmedlemmer.

I nogle afdelinger har man valgt at &ndre fordelingen af posterne saledes, at der er bade en
organisatorisk nastformand og en politisk nastformand. Hvis man kun ensker at have én
naestformand, kan man ogsa velge at give naestformanden et serligt ansvarsomrade, fx det
organisatoriske omride, mens det fx sd er formanden, der har det politiske som hovedomrade
Ifolge DSU’s standardlove er det bestyrelsen, der konstituerer naestformanden.

I nogle afdelinger har man valgt at velge nastformanden direkte pd generalforsamlingen.

Kassereren
Kassereren er den, der har styr pa pengene og ekonomien i afdelingen. Det geelder bade i det
daglige, men ogsé ved den arlige generalforsamling. Det er kassererens opgave:

= At forestd den daglige bogforing.

= At vide hvor mange penge afdelingen har og kan bruge.

* At fremlegge en okonomisk status pa hvert eneste bestyrelsesmade.

» At fremlegge regnskab og budget for afdelingens generalforsamling.

» At, sammen med formanden, indsende relevante tilskudsansagninger til kommunen, til de

deadlines den har.

Kassererens vigtigste opgave er, at fa sendt evt. kommunale ansggninger af sted rettidigt. Det er helt
centralt, hvis afdelingen seger aktivitets- og lokaletilskud, at ansegningerne bliver sendt ind til
tiden. Det kan koste mange penge at glemme en deadline.
Du kan laese meget mere om kassererens arbejde under afsnittet okonomi. Derudover kan kassereren
selvfolgelig ogsa hjelpe med det ovrige bestyrelsesarbejde, hvis han eller hun har lyst.

Bestyrelsesmedlemmer

Det er helt op til bestyrelsen selv at bestemme, hvad de ovrige bestyrelsesmedlemmer skal lave. Der
er to méder, som bestyrelsesmedlemmerne kan fa tildelt opgaver pa.

Den ene er ved, at man 1 bestyrelsen lobende uddelegerer opgaver til bestyrelsesmedlemmerne, alt
efter hvem der har lyst og tid til at varetage den enkelte opgave. Det er opgaver i forbindelse med at
lave aktivitetsplan, ringe til medlemmer osv.

En anden méde, som bestyrelsen kan arbejde pa, er ved, at bestyrelsesmedlemmerne fér et fast
ansvarsomrade hver. Fx kan man valge én der er ansvarlig for nye medlemmer ved mederne, en
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presseansvarlig, en kursusansvarlig, som serger for at der kommer en masse medlemmer med pa
DSU’s kurser, en sekretaer, der serger for at tage referat fra bestyrelsesmederne osv.

Det er meget en smagssag, hvad man synes bedst om. Det vigtigste er, at man serger for at inddrage
alle 1 bestyrelsesarbejdet, sa det ikke kun er én eller to fra bestyrelsen, der stér alene med alle
opgaverne. For sa bliver det simpelt hen for sygt for alle parter.

Bestyrelsessuppleanter

Formelt vaelger man bestyrelsesmedlemmer, sa de kan traede 1 stedet for et bestyrelsesmedlem, der
ikke kan komme til et bestyrelsesmedlem. Det er dog langt fra sddan, det fungerer i praksis.

Tit bliver bestyrelsessuppleanterne inviteret med til hvert eneste bestyrelsesmade, for at inddrage
dem 1 det daglige bestyrelsesarbejde. Bestyrelsessuppleanterne er ikke forpligtede til at deltage pa et
mede, medmindre det er fordi, de skal traede i stedet for et bestyrelsesmedlem, og de kan heller ikke
stemme, hvis de ikke treeder i stedet for et udeblevet bestyrelsesmedlem. Men da ingen af os i bund
og grund er forpligtede til at vaere aktive, og da der stort set aldrig bliver stemt om noget som helst,
betyder det ikke det store i praksis. Hvis bestyrelsessuppleanterne har lyst til at deltage i dele af
bestyrelsesarbejdet, sd er det oplagt at inddrage de ekstra hender i arbejdet, og man kan fx bruge
suppleantposterne til at preve nye medlemmer af, inden de far en “rigtig” post i bestyrelsen.

Gode rad til bestyrelsesarbejdet

Fordel arbejdet imellem jer inddrag alle i arbejdet!

Et problem, der ofte kan ske i én afdeling, er, at alt arbejdet samler sig om én eller to personer, fx
formanden, enten fordi bestyrelsen ikke er god til at uddelegere arbejde eller fordi nogle af
bestyrelsesmedlemmerne ikke tager del 1 bestyrelsesarbejdet.

Dette kan nogle gange gore, at den person, der sidder med arbejdet, bliver overbebyrdet og ikke kan
overskue arbejdsopgaverne eller at nogle af bestyrelsesmedlemmerne bliver frustreret over, at de
ikke kan lave noget. Derfor er det meget vigtigt, at I 1 bestyrelsen fordeler arbejdsopgaverne, sa alle
er med til at lofte opgaverne.

Selvom I fordeler arbejdsopgaverne i mellem jer, er det dog vigtigt, at formanden hele tiden har
overblik over, om de enkelte arbejdsopgaver bliver last, ligesom det er vigtigt, at de enkelte
bestyrelsesmedlemmer ved hvert bestyrelsesmade giver status pa de opgaver, vedkommende har.

Inddrag andre medlemmer!

Selvom afdelingen har valgt en bestyrelse, kan det ofte vaere en god ide, at inddrage andre
medlemmer, hvis der er nogle opgaver, der skal udferes. Der er ofte flere end de medlemmer, der
sidder i bestyrelsen, der gerne vil give en hjelpende hand. Det kan fx vere nar der skal ringes til
nye medlemmer, hvis der skal laves mad til et afdelingsmede eller hvis et medlem har nogle
specielle kompetencer til at lave hjemmeside eller kender en rigtig god oplegsholder til et mede.
Dette kan ogsa vere en god méde at prove et medlem af, hvis man har snakket om, at han eller hun
maske skal I bestyrelsen. P4 den méde kan man se, om vedkommende virkelig har lyst til at lave
noget, eller om han eller hun er god til det og egner sig til bestyrelsen.

Nér bestyrelsen inddrager andre medlemmer, er det dog vigtigt at huske, at det stadigvaek er
bestyrelsens ansvar, at opgaverne bliver udfert, og derfor skal der altid vare tilkoblet et
bestyrelsesmedlem til den pagaeldende opgave for at tjekke op pd, om opgaven bliver lost .

I stedet for at uddelegere arbejdsopgaver kan bestyrelsen ogsa nedsatte en arbejdsgruppe omkring
et politisk eller organisatorisk emne, som fx valgkamp, kampagne eller et aktuelt politisk emne,
hvor der er ét eller flere bestyrelsesmedlemmer tilknyttet.
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I nogle afdelinger, bliver der ogsé nogle gange valgt repreesentanter til eksterne organisationer og
interne organiser, som ikke er medlem af bestyrelsen. Dette kan vere en god ide, hvis
bestyrelsesmedlemmerne ikke foler, de kan overskue arbejdet. Andre gange kan det ogsa vere godt,
hvis der er en person, der i forvejen har en tilknytning til organisationen, fx er medlem af
partiforeningen/kredsen som vedkommende er reprasentant i eller lignende. Hvis I gor dette, er det
dog vigtigt, at I serge for at felge op pa, hvad disse personer laver.

Hav en klar ansvarsfordeling!

Som nzavnt i beskrivelsen af de forskellige bestyrelsesposter, er det meget op til den enkelte
bestyrelse, hvordan man valger at fordele opgaverne imellem sig. En ting er dog altid vigtig at
huske, og det er, at man skal have en klar ansvarsfordeling for, hvem der gor hvad i forbindelse med
de forskellige opgaver. Samtidig er det ogsd vigtigt at aftale, hvilken dato de forskellige opgaver
skal vere lost til.

Alt for ofte ses det, at der er en opgave, der ikke bliver udfert, fordi det ikke lige er blevet aftalt,
hvem der skal gore det eller folge op pa, hvem der skal gore det.

I kan evt. skrive det klart og tydeligt ned i referatet, sé der absolut ikke er nogen tvivl.

Det juridiske ansvar

Det er vigtigt, at bestyrelsen tager sit ansvar alvorligt i det daglige bestyrelsesarbejde. Der er mange
nye bestyrelsesmedlemmer, der sperger sig selv, om de risikerer at haenge pa et juridisk og
okonomisk ansvar, hvis afdelingen pludselig mangler penge, ikke kan betale en regning eller skal
betale erstatning for at hange plakater op de forkerte steder.

Svaret pa dette er bade klart men ogsa lidt svaevende:

Man skal som bestyrelsesmedlem optreede pa samme made, som man ville gere i sin egen forretning
eller 1 sit eget hjem med sin egen personlige skonomi. Man kan aldrig padrage sig et
erstatningsansvar, hvis man handler som en almindelig samvittighedsfuld borger, og man ikke har
hovedet under armen.

Derfor behaver I ikke bekymre jer for noget som helst personligt ansvar, hvis afdelingen bare kerer
helt normalt, og alt er som det skal vare.

Derimod skal I vaere meget forsigtige, hvis foreningen er i en situation, hvor I ber forudse, at
foreningen ikke vil kunne opfylde de forpligtelser, man indgar. Det vil sige, hvis I bestiller
materialer, som I ved, at I ikke kan betale, hvis I bevidst opgiver forkerte medlemstal til
kommunen for at f4 mere i tilskud, eller hvis I med vilje bruger materiale som er beskyttet af
ophavsret (fx hvis I bruger filmplakater i kampagner eller leegger avisartikler og pressefotos med
copyright pa hjemmesider).

Hvis I ved, at I laver noget ulovligt, (eller burde vide det) kan I ogsé efterfolgende personligt blive
draget til ansvar for det af afdelingens generalforsamling eller af dem, som I har kraenket eller
skylder penge. I vil ikke altid blive det, men det kan ske.

Det er en foreningsretlig grundsetning, at man ikke kan gemme sig bag en disposition foretaget af
en forening. I kan altsa ikke lave ulovlige ting i DSU-afdelingens navn, og sé derefter slippe for et
eventuelt efterfolgende erstatningsansvar for jeres handlinger.

Det er en strafferetlig hovedregel, at ansvaret ikke pélegges foreningen eller dens medlemmer, men
den/dem, der har handlet.

Hvis en reekke medlemmer af DSU fx laver hervark mod fx andre kandidaters valgplakater, er det
disse enkeltmedlemmer, der henger pa regningen. Alle andre medlemmer af foreningen er uden for
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risiko. Deres medlemskab af foreningen medferer ikke, at de kan blive stillet strafferetligt til ansvar
for andre medlemmers handlinger.

En DSU-afdeling kan have en bestemmelse om, at foreningen kun hefter for sine forpligtelser med
sin formue. De kan ogsa skrive specifikt ind, at ingen medlemmer - heller ikke bestyrelsen -
kautionerer personligt for foreningens forpligtelser.

I DSU’s standardlovene stér folgende (det star der faktisk to gange ©):

”§ 14 Stk. 2
Kun afdelingen hafter ekonomisk og juridisk for egne dispositioner.”

I Region Midtjylland har man valgt at supplere denne paragraf med folgende 1 regionslovene. Det
kan I ogsa veelge at gore, hvis I vil.

7§ 15 Stk. 2.
Der péhviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig heftelse for de foreningen pahvilende
forpligtigelser.”

Formalet med begge paragraffer er at understrege, at det er DSU-afdelingen og ingen andre, som
skal betale evt. regninger, og at kreditorer ikke bare kan sende et girokort til formanden. Man skal
heller ikke nogensinde selv personligt skrive under pa, at man skylder firmaer pengebelab pa vegne
af DSU. Det skal altid vaere DSU, som skal std som modtager pa alle regninger og fakturaer. Sa kan
man evt. skrive ”Att. kassereren” eller lignende.

Men det betyder altsé ikke, at hvis bestyrelsen har vidst, at de ikke havde penge, at de i sidste ende
ikke kan blive draget til ansvar.

I sidste ende er det kun i meget fa tilfaelde, at enkeltpersoner i bestyrelsen bliver draget personligt til
ansvar 1 DSU. Det sker oftest kun, hvis kassereren lober med kassen eller formanden bruger
foreningens penge selv. Men derfor er det alligevel vigtigt hele tiden at huske at vaere meget
opmarksom, nar man godkender regnskaber og at alle medlemmer af bestyrelsen, og ikke kun
kassereren, har pligt til at holde gje med foreningens ekonomi.

Bestyrelsesmodet

Bestyrelsens overordnede opgave er at serge for, at afdelingen fungerer i forhold til de omrader, der
er skitseret 1 denne hdndbog. For at kunne gere dette, skal bestyrelsen modes engang 1 mellem til
bestyrelsesmade. Det er en god ide, hvis bestyrelsen meades én gang om méaneden. Dog plejer
mange bestyrelser ikke at holde mede 1 juli, da der ikke sker s& meget i DSU og mange af
medlemmerne holder og er pa sommerferie. I skal selvfelgelig ikke holde mede, hvis der ikke er
noget at mades om, men det vurderer I bedst selv.

Indkaldelse og dagsorden

Det er en god ide at sende en indkaldelse ud til alle bestyrelsesmedlemmer et par uger for hvert
bestyrelsesmade. Det er typisk formanden, der udsender indkaldelsen, og den skal udsendes til alle
bestyrelsesmedlemmer og bestyrelsessuppleanter. I indkaldelsen skal der, udover dato, tid og sted
for medet, vaere en dagsorden, hvor der skal sta hvilke emner, der skal behandles.

De punkter, der typisk er pd en dagorden er:
» Kommende aktiviteter
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Det er en god ide at gennemgé de aktiviteter, afdelingen har i den kommende periode og fa
styr pa, hvem der har ansvar for forskellige opgaver.

@Okonomien

Pa hvert bestyrelsesmade skal kassereren lave en okonomisk status, séledes at hele
bestyrelsen er orienteret om, hvor mange penge bestyrelsen har og om der evt. er brug for
nogle handlinger i forhold til den ekonomiske situation

Status pa projekter i afdelingen

Det kan vere, at afdelingen har nogle projekter, fx planleegning af 1. maj eller skolestart,
hvor der er en arbejdsgruppe eller et bestyrelsesmedlem, der har faet til opgave at arbejde
med dette. Det er en god ide lebende at hare, hvordan det gar i denne arbejdsgruppe, for at
sikre, at arbejdet bliver gjort, og at hele bestyrelsen er informeret.

Evaluering af arbejdet i afdelingen

Hvordan er de sidste arrangementer gaet? Har vi ndet de ting vi forpligtede os til pé sidste
mede? Hvordan ser det ud med de nye medlemmer?

Derudover er der en reekke formelle punkter, som man plejer at satte pa hver gang:

Andringer til dagsordnen

Det kan vere, at | har glemt nogle punkter, da I lavede indkaldelsen.

Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmode

Det kan vere, at nogle af bestyrelsesmedlemmerne har nogle kommentarer til referatet fra
det sidste mode, eller der er noget, som er blevet skrevet forkert. Det kan man rette under
dette punkt

Valg af medeleder og referent

Det er en god ide at velge en modeleder til at styre taleliste og dagsorden, og at vaelge en
referent til at skrive ned, hvad I beslutter.

Derudover kan man satte forskellige aktuelle punkter pd dagordnen fra bestyrelsesmode til
bestyrelsesmeade, fx hvis man skal lave en kampagne eller holde et arrangement.

Nar bestyrelsesmedlemmerne far dagsordnen, kan de sa melde tilbage pa, om de mener, der
mangler noget. Derudover skal bestyrelsesmedlemmerne huske at melde afbud, hvis de ikke kan
komme til modet, og det er en god ide at skrive en frist for hvornar bestyrelsesmedlemmerne skal
melde afbud, hvis de ikke kan.

Du kan nedenfor se eksempel pa indkaldelse og dagsorden.
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Eksempel pa indkaldelse og dagsorden til bestyrelsesmode:

Indkaldelse til Bestyrelsesmoade i DSU X-by
Tirsdag d. 12. september 2006

1. september 2006
Kere bestyrelse
Nu er det blevet tid til endnu et bestyrelsesmede i DSU X-by. Madet vil foregd tirsdag d. 12.
september 2006 kl. 17-19 (hvorefter der vil vere afdelingsmede). Madet vil blive holdt i vores
afdelingslokaler (Hovedvejen 15, 1234 X-by).

Hvis I ikke kan komme, skal I melde afbud til undertegnede senest d. 6. september.

Dagsordnen for medet:

1. Formalia
a. Valg af medeleder
b. Valg af referent
c. Evt. &ndringer til dagsordnen
d. Godkendelse af referat fra sidste made

Okonomisk status, ved kasserer Hans Jensen

3. Kommende aktiviteter
Status pé, hvilke aktiviteter der er den kommende méaned og om der er nogle opgaver i den
forbindelse

4. Evaluering af skolestartskampagnen
I slutningen af august og starten af september har vi vaeret pa skolestartskampagne. I ma i
den forbindelse gerne overveje, hvad der har vaeret godt, og hvad vi kan gere bedre til en
anden gang.

5. Eventuelt

g

Jeg gleeder mig til at se jer!

Venlig Hilsen

Niels Petersen
Formand, DSU X-by

Telefon: 98 76 54 32
E-mail: Neils Petersen@hotmail.com
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Referat

Det er vigtigt at tage referatet af bestyrelsesmedet, s man senere kan kigge tilbage 1 det for at se,
hvad man har besluttet. Typisk valger man enten én person kaldet sekreter, som tager referat til
alle bestyrelsesmeader eller ogsé velger man at lade referatskrivningen gé pé skift, sa det ikke er én
person, der sidder med arbejdet ved hvert bestyrelsesmade. Efter bestyrelsesmadet er det en god ide
at sende referatet ud til alle bestyrelsesmedlemmer via e-mail, s& de kan se, om der er noget, de
synes, der ikke er kommet med. Sé kan de efterfolgende tilfoje det pa det naestkommende
bestyrelsesmede.

Derfor er det ogsé en fremragende ide at skrive referatet pa en barbar computer, sa det er nemt at
sende rundt til hele bestyrelsen med det samme.

Elektroniske konferencer

I har i bestyrelsen mulighed for at fa en konference pa net.dialog, som kun er aben for
bestyrelsesmedlemmerne og bestyrelsessuppleanterne. En sddan konference kan gore det nemmere
at udsende indkaldelser, dagordner og referater, ligesom I nemt kan diskutere et spergsmal, der
métte opstd mellem jeres bestyrelsesmoder. Hvis I gor dette, er det selvfolgelig vigtigt, at alle
bestyrelsesmedlemmerne er pa net.dialog og at I tjekker konferencen jaevnligt.

I kan bestille konferencen hos dsu@dsu.net

Udbredelse af beslutningerne og bestyrelsesarbejdet
Selvom der er valgt en bestyrelse i afdelingen, er det vigtigtm at formanden informerer
medlemmerne om det, der matte vare interessant for dem. Det drejer sig fx om:
= Hvad der er sket pa generalforsamlingen, nar den er blevet afholdt, og hvem der er blevet
valgt.
= Kontaktinformation pa bestyrelsesmedlemmerne med evt. ansvarsomrade, s& medlemmerne
ved, hvem de kan kontakte, hvis de skulle have spergsmél, kommentarer, ris eller ros.
= Kommende arrangementer. Det er iser hvis der opstar nogle nye arrangementer i forhold til
dem, der er pa aktivitetsplanen, eller hvis der sker cendringer af aktiviteterne.
= Kommende nationale arrangementer og kampagner.
» Nedsattelse af arbejdsgrupper og udvalg i atdelingen eller regionen, som medlemmerne har
mulighed for at deltage 1.
Der er forskellige méder I kan give informationerne videre pé. I kan enten gere det i starten eller
slutningen af et afdelingsmade, via en e-mail-liste eller via en dben konference for afdelingen pa
net.dialog.
Uanset hvordan I valger at gore det, er det dog vigtigt, at I vaelger, hvilken information I giver
videre. Det er ikke al information, som er lige relevant for medlemmerne, og hvis I giver al
information videre, kan medlemmerne nemt drukne og holde op med at lytte eller leese det.
Det er vigtigt, at I klart adskiller bestyrelsesmadet og afdelingsmedet, sa I bruger tiden pa at
diskutere politik og ikke pd kageordninger og kommunale tilskudsansegninger. Hvis I vil diskutere
et organisatorisk emne pa et afdelingsmade, er det en god ide at angive det tydeligt i
aktivitetsplanen.
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Aktivitetsplan

For at medlemmerne kan have et overblik over, hvad der sker i afdelingen og pa hvilke tidspunkter,
er det vigtigt at lave en aktivitetsplan.

Aktivitetsplanen en liste over aktiviteterne i afdelingen for oftest tre til seks maneder frem. Det er
en god ide, hvis I ligger jer fast pa et bestemt tidsrum, som aktivitetsplanen skal dekke, fx et kvartal
eller et halvt ar. Det vil gare det nemmere for medlemmerne at passe aktiviteter, de har lyst til at
deltage 1, ind 1 deres kalender.

I dette afsnit kan du leese om, hvordan i laver en aktivitetsplan. Derudover er der ogsd noget
information om hvad, afdelingen skal gere, hvis der sker @ndringer i aktivitetsplanen, efter I har
offentliggjort den overfor medlemmerne. Derudover kan du ogsa laese om den “fortrykte
aktivitetsplanskabelon” som DSU’s Landsforbund har lavet for at gore det nemt og enkelt at lave en
flot aktivitetsplan. Hvis du vil leese om de forskellige typer af afdelingsmeder, man kan holde, kan
du laese mere om det i afsnittet om afdelingsmodet.

Sddan laver du en aktivitetsplan
Det er vigtigt at ga i gang med aktivitetsplanen i god tid, inden det forste arrangement pa
aktivitetsplanen skal atholdes.

En typisk fremgangsmade for planlaegning af aktivitetsplan ser sdledes ud:

1. fase: Hvad vil vi gerne lave og diskutere?

Forste skridt er at lave en brainstorm for, hvilke politiske og organisatoriske emner, I gerne vil
beskaftige jer med i afdelingen. Denne brainstorm kan forega pa forskellige mider. Enten kan I
gore det i afdelingsbestyrelsen eller ogsé kan I tage en diskussion af jeres fremtidige aktivitetsplan
pa et afdelingsmode.

Nér I har besluttet jer for, hvilke emner I gerne vil beskaftige jer med, skal I beslutte jer for,
hvordan I vil beskaftige jer med dem.

Den typiske made man beskeaftiger sig med et emne pi, er ved at invitere en oplegsholder ud til
afdelingsmedet for at holde et opleeg om emnet, hvor I bagefter kan diskutere emnet sammen med
oplegsholderen.

Der findes forskellige typer af opleegsholdere. Vil man fx diskutere integration, kan man invitere en
politiker, evt. socialdemokratisk, en fagekspert fx en leder af en flygtningelejr, eller en DSU’er, der
har beskaftiget sig med det igennem et udvalg eller et studie.

Man kan ogsé arbejde med emner pa andre méder, fx ved at tage pa virksomhedsbesog, skrive
pressemeddelelser eller leeserbreve. Det er dog oftest en god ide at starte med at holde et mede med
en oplagsholder for at give medlemmerne en grundlaeggende viden om emnet. Derfor er der tit
mange oplagsholdere pa en aktivitetsplan 1 DSU.

2. fase: Hvem kan hvornér?

Nar I har fundet ud af, hvad I gerne vil lave til afdelingsmederne, skal I afdelingsbestyrelsen i gang
med en detaljeret planleegning af meder. Denne fase handler primart om at invitere de
oplaegsholdere, I gerne vil have ud til mederne.
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I kan enten invitere opleegsholderne via e-mail eller ved at ringe til dem. Det er ofte en god ide forst
at skrive en mail og sa efterfolgende ringe 2-3 dage efter for at folge op pa e-mailen.
Naér I ringer rundt til iseer oplaegsholdere uden for DSU, kan det tit ske, at I far fat pa en sekreter
eller at oplegsholderen er en meget travl person. Sé er det nemmest, hvis I kan henvise til en
allerede afsendt mail med alle detaljerne, og sa har I ogsé givet personen en chance for at tjekke
kalenderen, inden I ringer. Hvad enten I ringer eller skriver en e-mail, er det en god ide, kort og
praecist at forklare personen, der skal holde opleeg:
* Hvem Ier (fx DSU’ere i Arhus)
= Hvad I gerne vil have (at personen kommer ud og holder opleg i jeres afdeling til et
afdelingsmede, hvor der typisk er xx antal medlemmer til modet)
= Hvad oplegsholderen skal fortaelle om (fx indvandrerpolitik med fokus pa
modersméalsundervisning)
= Hvor lang tid personen skal holde oplag (typisk 30-60 min), og at der efterfelgende skal
vaere debat (at det 1 alt tager ca. 2 timer inkl. en pause)
= Hvornér I gerne vil have at personen kommer (dato og tidspunkt).

Der er godt, hvis I pa forhand har en ide om, hvilken dato opleegsholderne skal komme ud, men I
skal samtidig ogsa vere klar p at kunne tilbyde den potentielle oplagsholder et par forskellige
datoer, hvis ikke vedkommende kan den dag I forst foreslar.

Hvis det er privatpersoner, I ringer til, som bor i en anden by, sperger de nogle gange, om de kan fa
betalt rejsen, og I skal derfor péd forhidnd have aftalt, om det er noget, I har rid til i afdelingen. Hvis
I har penge til det, er det en god skik at gare det.

Hvis I er flere om at ringe eller e-maile til opleegsholderne, er det vigtigt, at I ikke planlaegger
oplegsholdere oveni hinanden, og derfor er det en god ide, hvis I kan sidde sammen og ringe.

3. fase Udformningen af selve aktivitetsplanen
Nér I har faet alle datoer og indhold meder pé plads, skal I skrive det ind I en samlet aktivitetsplan.
Ved hvert mode skal I angive:

= Dato og klokkeslet

= Sted for medet (kan godt vere “afdelingens lokaler”, hvis I har skrevet adressen 1

aktivitetsplanen allerede)

= En kort tekst om, hvad der sker pd modet
Hvis I har plads pé aktivitetsplanen, kan det ogsé vaere en god ide at skrive noget om, hvilke
landsdcekkende aktiviteter der er 1 DSU, fx kurser og konferencer. Derudover er det en god ide at
skrive, hvem medlemmerne kan kontakte, hvis de har spergsmal eller kommentarer. I kan enten
skrive afdelingsformanden pa eller, hvis der er plads, hele bestyrelsen.
Hvis I plejer at drikke en ol eller sodavand efter medet, kan I ogsé skrive det pa aktivitetsplanen.
Hvis I kan finde ud af det, er det meget godt, hvis I kan sette aktivitetsplanen lidt flot op, evt. satte
et billede pé af oplaegsholderne.
Hvis I ikke helt ved, hvordan I skal sette aktivitetsplanen op, kan I bruge den fortrykte
aktivitetsplanskabelon, som ger det nemt og enkelt at fa en aktivitetsplan til at se meget flot ud.

I kan ogsa bruge aktivitetsplanen til andet end blot at give medlemmerne et overblik over

kommende aktiviteter. I kan ogsa bruge den, nar I er pa kampagne og skal gare folk interesserede 1
DSU, I kan sende den til alle nye medlemmer, nar I ringer og byder dem velkomne, eller I kan

20



rundsende den til fagbevagelsen og socialdemokratiske organisationer i jeres omrade for at vise
dem, hvad I laver.

Husk altid at have et par stykker med til hvert mede, hvis der dukker nogen op, som ikke har faet en
aktivitetskalender.

4. fase: Offentliggorelse af aktivitetsplanen
Naér I har lavet den endelige aktivitetsplan, og sat den flot op, skal I have offentliggjort den for
medlemmerne. Det er der forskellige méder, I kan gore pa.

Brev

Den sikreste made at alle medlemmer af afdelingen far aktivitetsplanen pé er ved at sende
den de ud med posten. Nér folk melder sig ind i DSU, opgiver de altid deres adresse, og hvis
de flytter uden at melde det, far DSU’s Landsforbund besked om det, nar DSU’eren
udsendes fire gange arligt, hvorefter de retter det ved hjaelp af CPR-registret. Derfor er
medlemmernes adresser 1 medlemssystemet altid den sidste nye. Ulempen er, at en sddan
udsendelse koster porto og konvolutter, og at aktivitetskalenderen skal printes ud og
kopieres. Denne udgift er dog ret nem at fundraise.

E-mail

Mange DSU’ere har opgivet deres e-mail-adresse ved indmeldelse, og I kan med fordel
sende aktivitetsplanen ud via e-mail, da det ikke koster andet end internetopkoblingen. Hvis
I kan, er det en god ide at s@tte den flot op vha. html-koder.

At sende planen elektronisk giver ogsd den fordel, at I kan sende aktivitetskalenderen ud lidt
oftere, fx hvert kvartal, end hvis I sender via brev. Ulempen ved at bruge e-mail er, at det
ikke er alle medlemmer, der har registreret en e-mail. I kan evt. ringe rundt til alle jeres
medlemmer for at i e-mail adresser.

Samtidig far folk ofte ogsa mange flere e-mails end breve, og der er derfor sterre chance for,
at de ikke fér kigget sa grundigt pa aktivitetsplanen, hvis den er en e-mail frem for et brev.
Hjemmeside

Uanset om I sender aktivitetsplanen ud med brev eller post, er det en god ide at ligge den ud
pa afdelingens hjemmeside, hvis I har en sddan. Sa kan medlemmerne lobende se den her,
ligesom det kan veare interessant for folk, der overvejer at melde sig ind.

SMS

En raekke afdelinger sender SMS ud til deres medlemmer for lobende at minde dem om
aktiviteter 1 afdelingen. SMS’en sender man typisk ud dagen inden madet, eller hvis der sker
@ndringer. Man kan fx bruge www.coolsms.dk, hvor man kan tilmelde sig ”pro sms”, som
nemt og hurtigt gor det muligt at sende til flere pa en gang for kun 20 ere per SMS. En SMS
er pa 120 tegn (sender man lengere, koster det mere) og kunne typisk lyde:

”’I morgen 1 DSU X-by vil Morten Kjerum fortelle om menneskerettigheder. Vi ses kl.
19.00 i lokalerne i Amaliegade 27”

Du kan indstille Coolsms til at sette dit eget telefonnummer pa som afsender, sa
medlemmerne ved, hvem de skal kontakte.
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ZEndringer i aktivitetsplanen efter offentliggorelsen

Det sker ofte, at der sker endringer 1 aktivitetsplanen, efter den er blevet offentliggjort og sendt ud
til medlemmerne. Det kan fx vere, hvis en oplegsholder melder afbud. I sddan en situation er det
en god ide at forsege at arrangere et alternativt mede, hvor I fx inviterer en anden oplaegsholder
eller pd anden méde far arrangeret noget til afdelingsmedet.

Naér der sker @ndringer, er det vigtigt at | kommunikerer det ud til jeres medlemmer, via enten e-
mail, SMS, eller hvis I har en hjemmeside.

Det er meget vigtigt, at I ikke aflyser moder uden at I er sikre pd at samtlige medlemmer ved
besked.

Det er ikke sd godt, hvis et medlem meder op til en last der, da det kan gere, at de ikke har lyst til at
komme igen. Hvis I ikke har mulighed for at planleegge en ny oplaegsholder, kan I evt. have en
bruge en af de lgsninger, der er under afsnittet afdelingsmode uden opleegsholder, sa 1 altid kan
sikre politisk debat.

Den fortrykte aktivitetsplanskabelon

DSU’s Landsforbund har lavet en fortrykt aktivitetsplanskabelon, som ger det nemt og enkelt at
lave en flot aktivitetsplan. Det er et A4-ark, hvorpa der er fortrykt et forsidebillede, DSU’s logo og
nogle andre farverige felter. Derudover er der lavet en word-skabelon, hvor I kan indtaste
oplysninger om afdelingen og jeres aktiviteter, hvorefter I kan printe det ud pa det fortrykte A4-ark.

Den fortrykte aktivitetsplanskabelon kan gé 1 bade printer og kopimaskine, sé det kraever ikke andet
end, at [ s@tter jeres egne arrangementer ind i Word og trykker print.

I kan bestille de fortrykte A4-ark og word-skabelonen hos DSU’s Landsforbund (dsu@dsu.net), og
der vil folge en mere udferlig vejledning med, nar I modtager skabelonerne.

Et godt rad!

Naér I har lavet den endelige aktivitetsplan, sa er det en god ide at sende den til DSU s
Landsforbund. Nar Landsforbundet melder folk ind, sender de samtidig en velkomstpakke til det
nye medlem, hvor alle afdelinger gratis kan fi vedlagt en aktivitetsplan, nar afdelingen fér nye
medlemmer. I skal sende den ind udprintet og klar til at blive pakket.
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Politikudvikling og udvalg

Felles for de fleste medlemmer af DSU er, at vi interesserer os for politik. De fleste medlemmer har
ogsa en forventning om, at de skal vaere med til at gore en forskel. For en stor dels vedkommende
vil det sige politikudvikling.

I dette afsnit kan du leese om, hvordan man satter rammerne for god politik udvikling, hvordan man
far politikken gennemfort, hvad et udvalg er, og hvordan et udvalg fungerer.

For man kan forstd hvordan politikudvikling foregér i DSU, er det nedvendigt at forsta, at alle
medlemmer kan fa indflydelse pd DSU’s politik, sd lenge rammerne er 1 orden. Du har som
formand ansvaret for at de rammer er i orden.

Politikudvikling i afdelingerne

Hvordan leegger man de rigtige rammer?

Nér man som ny formand lagger sin forste aktivitetskalenderen, skal man serge for at holde styr pa,
hvilke nationale begivenheder, der ligger i det kommende ar. De vigtigste begivenheder er
landsmedet og kongressen. Landsmedet udarbejder én politisk udtalelse, mens Kongressen
udarbejder mange. De udtalelser er derefter officiel DSU politik.

I god tid inden Kongressen bliver der udsendt forhandlingsoplag. Et forhandlingsoplag er et
udvalgsarbejde, som det star alle afdelinger frit for at stille @ndringsforslag til. Og det er is@r her
afdelingerne har indflydelse.

For man kan stille et ®&ndringsforslag, er det selvfolgeligt vigtigt, at man har laest
forhandlingsoplaegget og har haft diskuteret emnet i afdelingen. Det tager tid. Derfor er det vigtigt,
at planlegge Kongres- og Landsmedeforberedende aktiviteter og f& dem lagt i aktivitetskalenderen.

Hvordan foregir en Kongresforberedelse?

Man kan begynde fra bunden og sperge folk, hvad de mener om et forslag. Men ger man det, er det
sandsynligvis allerede for sent. Stort set alle oplaeg i1 aktivitetskalenderen har et politisk indhold.
Efter stort set alle oplag er der diskussion blandt medlemmerne. Den diskussion er guld vaerd. Hvis
man f.eks. har haft en oplegsholder ude for at tale om Irak-krigen, kan man bruge den efterfolgende
diskussion til at udvikle afdelingspolitik. Man kan simpelthen satte sig for, at inden medlemmerne
gér hjem, sa har afdelingen besluttet og skrevet ned, hvad man mener om Irak-krigen.

Har man forst féet stillet de rammer op, s& gér der ikke lang tid, for man har et katalog over
afdelingens holdninger.

Nér man sa skal forberede Kongressen eller Landsmedet kan man tage sit holdningskatalog, méske
opdatere dem, og bruge det som udgangspunkt for sine @ndringsforslag.

Politikudvikling i udvalgene

Som tidligere naevnt sa nedsatter Forbundsstyrelsen et antal udvalg for en kortere eller lengere
periode. Ogsa regionerne kan nedsatte udvalg. Faelles for alle udvalgene er, at de har en specifik
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opgave. Det kan vere et kampagneudvalg, der skal udforme og planlaegge en skolestartskampagne,
eller det kan vere et politikudviklende udvalg. I dette afsnit vil vi se pd den sidstnaevnte slags.

Udvalgenes formal

Et udvalg har som regel et tilsyneladende snavert arbejdsomrade og et specifikt formal. I
indledningen blev som eksempel nevnt Arbejdsmarkedspolitisk Udvalg. Arbejdsmarkedet lyder
som et ret afgraenset emne, men alligevel kan man f.eks. inddrage sundhedspolitik i forhold til
sygefraveret pé arbejdspladserne, uddannelsespolitik 1 forhold til arbejdsleshed, eller
transportpolitik i forhold til strukturelarbejdsleshed. Formélet for et udvalg kunne saledes vare, at
udarbejde et forslag til DSU’s fremtidige arbejdsmarkedspolitik.

Udvalgenes opbygning

Udvalgene bliver sammensat er enten Forbunds- eller Regionsstyrelsen. Nogen gange valger
Styrelsen kun en udvalgsformand, der s har til opgave at ssmmensatte udvalget. Alle DSU
medlemmer kan komme i betragtning til udvalgene i deres region og pa landsplan.

Udvalgenes Arbejde
Nér udvalget er sammensat, gar arbejdet i gang. Typisk vil det vaere udvalgsformandens opgave at
strukturere arbejdet — dvs. saette mededatoer, udsende medeindkaldelser og referater osv.

Ingen udvalg arbejder ens, men normalt vil man begynde med et par meder, hvor man far diskuteret
udvalgsmedlemmernes holdninger igennem. Det er vigtigt at man giver sig tid til at f& vendt emnet
grundigt, men samtidigt er det vigtigt at holde fokus pa det politikudviklende. Efter de ferste par
mader vil udvalget have identificeret nogle centrale emner for deres omrade. For
Arbejdsmarkedspolitikken kunne det f.eks. vare praktikpladser for erhvervsskoler, eller regler for
arbejdsmilje. Derefter skal udvalget have udarbejdet et udkast til en beslutning. Oftest er der sa
meget at tage fat pa, at samtlige udvalgsmedlemmer har ansvaret for et omréade.

Pé det efterfolgende mede bliver beslutningsudkastene diskuteret og andret. Til sidst vil
udvalgsformanden have ansvaret for at skrive de forskellige elementer sammen til et endeligt
udkast.

Hvordan fir man sine medlemmer i udvalgene?

Det er tidligere blevet beskrevet, hvordan Forbunds- og Regionsstyrelsen sammensatter udvalgene,
men hvordan far du lige netop dine medlemmer med i et udvalg?

Til nationale udvalg skal medlemmet simpelthen indsende en ansegning til Forbundsstyrelsen, der
sd udvealger hvilke medlemmer, der skal sidde 1 udvalgene. I den forbindelse kan det vaere en god
id¢ at tage kontakt til dit lokale Forbundsstyrelsesmedlem, der kan vejlede om og hjelpe med
ansegningen. Men husk at arbejdet 1 et udvalg er svart, kreevende og tager meget tid. Sa hvis du vil
opfordre et medlem til at deltage i udvalgsarbejde, sa vaelg et medlem du har tillid til.

Hvis din region ogsé har oprettet et udvalg, kan du tage kontakt til Regionsstyrelsen, der kan
forklare dig, hvilken model man benytter til oprettelsen af udvalg.

Nu har jeg et udvalgsmedlem — hvad sa?

Nér man har fiet et udvalgsmedlem, er det en god made at fastholde indflydelse. Det er vigtigt at
man ikke bare sender personen af sted som privatperson, men at man fastholder kontakten til
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medlemmet. Det kan vare gennem en debataften tidligt i udvalgsarbejdet, hvor medlemmet holder
et opleg om emnet, ved at medlemmet lobende preesenterer arbejdet for bestyrelsen 1 afdelingen,
eller ved at lade udvalgsmedlemmet skrive en artikel til det lokale medlemsblad. Pa den made sikrer
man sig, at personen ikke lige pludselig har udarbejdet en aftale uden opbakning i afdelingen eller
regionen.

Hvordan fir man sin politik gennemfort?

Efter kongressen i 2006 er der flere niveauer, man kan fa gennemfort sin politik pa. Hvis man tager
afdelingens holdningskatalog, og finder ud af, at afdelingen faktisk er uenig i den erkleerede DSU-
politik pa et bestemt omrade, s& kan man begynde at forhere sig hos de narliggende afdelinger, om
de er enige. Dernast kan man bede sit lokale regionsbestyrelsesmedlem om at tage forslaget med pé
et Regionsstyrelsesmede. Hvis man far opbakning til forslaget der, kan regionen tage det med pé et
Forbundsstyrelsesmode, der s kan ophgje det til officiel DSU-politik.

Nogle regioner laver desuden politikudviklende arbejde, men formen ligger ikke fast, da regionerne
1 vid udstreekning kan organisere sig efter behov. Selvom man kan indsende forslag direkte til
Forbundsstyrelsen, vil det veere en god id¢ at forhere sig hos sin region forst og sikre sig opbakning
til forslaget, s man ikke spilder sin egen og Forbundsstyrelsens tid.

Nu er vi alle DSU’ere, og langt det meste af DSU’s politik vil man vare enig i. Det betyder ikke, at
man bare skal glemme de vedtagelser man har lavet. Hvis man synes, at der er et serligt behov for
fokus pé en lille del af DSU’s politik, der er relevant for ens lokalomrade, kan man arrangere en
kampagne, der satter fokus pa netop det emne. Isar hvis det er et kommunalpolitisk spergsmal. Det
star jo en frit for, at tage kontakt til formanden for de lokale socialdemokrater og here om de vil
bakke op om ens forslag.

Den bedste lasning vil selvfolgelig vere at fa et dygtigt medlem valgt ind i bdde kommunem og

regionen. P4 den made far vi direkte adgang til de politiske beslutninger. Mere om det i afsnittet om
valg.
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Det sociale i afdelingen

At lede en DSU-afdeling handler om mere end at finde opleegsholdere og holde bestyrelsesmader.
En af de vigtigste opgaver, som en afdelingsformand skal lose, er samtidig én, der er meget sver at
forberede sig pa. Nemlig at serge for det sociale i afdelingen fungerer.

Det er helt klart, at hvis ikke afdelingernes medlemmer har det godt med hinanden og det lykkes at
skabe en god stemning til mederne og aktiviteterne, sd forsvinder medlemmerne ligesd hurtigt igen
som de kom.

For modet

Tag godt imod nye medlemmer

Nér et nyt medlem dukker op i afdelingen, er det vigtigt, at formanden eller den medlemsansvarlige
tager godt imod medlemmet. Det handler i bund og grund om at sige velkommen, fortelle personen
lidt om afdelingen og hele tiden veere opmarksom pa om personen foler sig velkommen.

I kan evt. i bestyrelsen fordele ansvaret for at tage imod nye medlemmer imellem jer, sa der altid er
en person, der har det som hovedansvar at sikre sig, at de foler sig godt tilpas.

Snak med alle — ikke kun dine venner

Naér du er afdelingsformand 1 DSU, sé vil ogsé typisk vare gode venner med mange af
medlemmerne i afdelingen, og tidligere har afdelingsmedet méske varet din mulighed for at hygge
og snakke med nogle af dine gode DSU-venner og samtidig planlegge fremtidige aktiviteter.
Sadan skal det selvfolgelig stadig vaere, men det er meget vigtigt, at du husker, at du, som
afdelingsformand og medlemsansvarlig, husker at snakke med alle medlemmerne i afdelingen, iser
dem, der er der for forste gang eller er lidt udenfor.

Du er helt sikker pa ikke at se et nyt medlem igen, hvis de har oplevet en klike af gamle
medlemmer, som kun snakkede med hinanden.

Til selve moadet

Led diskussionen og giv alle plads

Det er vigtigt at have en ordstyrer af den politiske debat, sé alle far mulighed for at stille spergsmal
og foler sig respekterede. Hvis tonen 1 debatten bliver for hard, hvis fx enkelte medlemmer kommer
1 ophidsede diskussioner med hinanden, er det ogsé vigtigt, at ordstyreren griber ind, s& ingen foler
sig trynede. Er der nye medlemmer til et mede, kan man evt. starte med en navnerunde og en kort
prasentation.

Skab et miljo, hvor alle tor stille sporgsmal

For mange kan det vare en stor overvindelse at stille spergsmal til et opleg, og det er vigtigt, at der
altid bliver taget godt imod alle spergsmal. Man griner eller fniser ikke af hinandens spergsmal, og i
en diskussion er det vigtigt at huske, om man debatterer med en 15-arige folkeskoleelev, der har
veeret til to meder eller med en 24-arig statskundskabsstuderende, der har vaeret medlem i 10 ar. Det
er ogsa vigtigt, at gamle medlemmer ikke tryner nye medlemmer, fordi de ikke helt har styr pé
deres faktuelle viden. En ret effektiv méde at forhindre dette p4, at ved at tage de nye medlemmers
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parti 1 en sadan diskussion, hvis du vurderer, den er ved at ga over stregen. S er det de gamle
medlemmer, der bliver udstillet, og de kan nok bedre tile det.

Efter modet

Hyg jer — med méde

For mange medlemmer er det, der foregar efter afdelingsmadet, lige sa vigtigt som selve modet.
Mange afdelinger sidder og drikker en ol eller sodavand efter modet, og det er ogsa her, det er
muligt at skabe det sociale fellesskab, som ger, at folk kommer igen. Bestyrelsen kan evt. kebe ol
og sodavand og have staende last inde 1 afdelingens lokaler eller p4 anden made skabe en hyggelig
stemning efter modet. Her er det selvfolgelig ekstra vigtigt, at du snakker med alle — iser de nye
medlemmer — fordi de meget nemt kan komme til at gemme sig i et hjorne.

Det er dog vigtigt, at det ikke ender med, at afslutningen pa hvert afdelingsmode udvikler sig til en
fest, hvor medlemmerne 1 stigende grad kun kommer for at drikke ol frem for at diskutere politik.
Det er en falde, som mange afdelinger er faldet i, og sé& forsvinder alle andre end festmedlemmerne
lynhurtigt.

I afdelingsarbejdet

Ring til nye medlemmer og byd dem velkommen

Nar et nyt medlem melder sig ind i din afdeling, far du som formand tilsendt en mail med deres
navn, adresse og telefonnummer. Husk med det samme (inden for fa dage) at ringe til det nye
medlem og byd ham eller hende velkommen til afdelingen. Du kan samtidig fortalle om
afdelingens aktiviteter, invitere ned til det naeste afdelingsmede og, hvis medlemmet er interesseret,
sende en aktivitetsplan og evt. andre oplysninger fra afdelingen.

Det er rigtig vigtigt, at man allerede fra starten far budt de nye medlemmer velkomne. En
velkomstopringning ger chancen for at medlemmet bliver aktivt meget hgjere.

Kig dig omkring — kommer de nye?

En god indikator for, om det gir godt i afdelingen, er om der komme nye aktive medlemmer. Det er
en god ide en gang imellem at kigge pa, hvem der kommer til afdelingsmedet, og hvor mange nye
medlemmer 1 har pd medlemslisten. Hvis det kun er de samme aktive medlemmer, som kommer til
medet eller nye medlemmer kun dukker op til é&t mede uden at komme igen, er det et godt tegn pa,
at jeres afdeling ikke fungerer helt optimalt. En vigtig ting for, at afdelingen kan fungere er, at der
bliver ved med at komme nye aktive medlemmer, da det ellers vil betyde at afdelingen pé et
tidspunkt vil udde.

Der kan vere mange arsager til, at de nye medlemmer ikke kommer. Det kan vare jeres
kommunikation, jeres behandling af de nye medlemmer, hvis de moder op i afdelingen, eller det
kan veare jeres udbud af aktiviteter. Det vigtigste er dog, at hvis nye medlemmer ikke kommer, at I
satter jer ned 1 afdelingen og analyserer, hvad det er der skal geores for at nye medlemmer har lyst til
at komme.

G4 forrest — husk at det er formandens ansvar.
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Pressen

I politik er det afgerende, at kunne udtrykke sig klart og tydeligt. Hvis man vil have opbakning fra vaelgerne
og dermed bedre mulighed for politisk indflydelse, er det ikke nok blot at have nogle fornuftige synspunkter,
man skal ogsa kunne ’salge billetter’. Saelge billetter er evnen til at selge partiets politiske budskab, skaffe
partiet stemmer, nye medlemmer og give partiet det rigtige brand etc.

Politikere, politiske medarbejdere, reklamebureauer, spindoktorer mv. der kan ’selge billetter’ er blevet
uundverlige for de danske partier. Det er afgarende for alle partier, at der hos valgerne ikke er tvivl om
partiets politik og derfor er det ogsé afgerende at politikken bliver formidlet videre til vaelgerne.

Eksempler pa dette finder vi dagligt i dagens aviser, nyhedsudsendelser, Internettet, annoncekampagner mv.
Der foregar en konstant kamp partierne imellem om valgerne gunst og analyseinstitutternes
vaelgerberegninger fylder mere og mere hos savel politikere som valgere.

Pressen spiller altsa en stadig sterre rolle i den politiske verden og det skal vi i DSU naturligvis vaere os
bevidst om.

Derfor bruger vi pressen i vores politiske arbejde, til at seelge vores budskaber og til at gare opmaerksom pa
DSU og pé Socialdemokraterne.

Pressemeddelelser

Hvad er en pressemeddelelse?

En pressemeddelelse er en aktuel meddelelse, som politikere, partier eller i vores tilfaelde DSU sender videre
til pressen. Indholdet i DSU’s pressemeddelelser varierer naturligvis meget. Det kan vere den lokale DSU-
afdelings holdning til alt, lige fra situationen i Mellemeasten til bedre uddannelsesforhold for de studerende
pa den naermeste erhvervsskole.

Gealdende for alle pressemeddelelser er, at de skal have et aktuelt budskab.

Hvorfor bruger vi pressemeddelelser i DSU?
I DSU bruger vi pressemeddelelser fordi vi ensker, at deltage i den offentlige debat og fordi vi gerne vil
kunne sende vores budskaber videre og samtidig gere opmerksom pa os selv.

Ved at bruge pressemeddelelser tilpasser vi os samtidig journalisternes arbejdsproces, hvilket ager
muligheden betydeligt for at DSU kan fa sit budskab igennem.

Ofte er det pressemeddelelser der danner baggrund for artikler, radiospots eller tv-indslag, der bringes i savel
landsdaekkende som lokale medier. Det vigtigste succeskriterium for en pressemeddelelse er som oftest, at
medierne tager budskabet op og laver en historie pa det.

Hvis pressemeddelelser er velformulerede, oplever man ofte, at de trykkes direkte eller bliver citeret delvist.
Det handler blot om at gere det aktuelt nok for de medierne man sender pressemeddelelsen.

Her er det vaerd at bemarke, at hos de lokale medier, vil en lokal historie have langt sterre nyhedsverdi,
frem for en mere generel historie. Dvs. en pressemeddelelse med et lokalt islet har sterre chance for at blive
bragt i de lokale medier. Kalundborg Folkeblad er nu engang mere interesseret i at bringe historier om
Kalundborg Gymnasium end Dagbladet Information er (uden dermed at sige noget darligt om hverken
Folkebladet eller Information).
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Séddan laver du din egen pressemeddelelse

Det kan veere bade nemt og hurtigt at lave en pressemeddelelse, sé der er ingen undskyldning for ikke at
sende en pressemeddelelse af sted, hvis DSU’erne har veret pa kampagne, sat fokus pa et politisk emne, har
atholdt generalforsamling mv. Neesten ethvert arrangement i DSU kan give anledning til en
pressemeddelelse.

Der findes ingen egentlige regler for hvordan en pressemeddelelse skal se ud. Med almindeligvis indeholder
en pressemeddelelse folgende:

- En overskrift. (Gerne en overskrift der fanger leeserens opmarksomhed, og som kort og klart fortaller hvad
pressemeddelelsen handler om).

- En indledning. (Som i et par linier uddyber overskriften og som kort skitserer hvad budskabet er bag
pressemeddelelsen).

- Bradtekst. (Her uddybes budskabet med tekst og ogsa gerne med citater hvor eks. den lokale DSU-formand
udtaler sig).

Alt i alt skal en pressemeddelelse vare kort og pracis og ma som tommelfingerregel ikke fylde mere end et
A4-ark alt inkl.

Desuden skal der vere en klar afsender pa. Og pressemeddelelsen skal nederst pa siden vaere forsynet med
navne og telefonnumre pa folk, der kan kontaktes, hvis redaktionen vil vide mere end det, der fremgar af
pressemeddelelsen.

Nedenfor folger et eksempel pé hvordan en pressemeddelelse kan se ud. Pressemeddelelsen er tidligere
blevet brugt i forbindelse med en amtsgeneralforsamling i DSU
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Pressemeddelelse fra Danmarks Socialdemokratiske Ungdom i Vestsjallands Amt

Regeringen udhuler SU’en

Med regeringens finanslovsforslag vil de ca. 290.000 SU-modtagere vere mere pa spanden, end de er i
forvejen. Den borgerlige regering vil fjerne lonstigningsjusteringen, s SU’en stiger mindre end planlagt.

- Regeringens forslag er hul i hovedet. I forvejen er statens uddannelsesstotte meget lav, og de studerende pd en
videregdende uddannelse, far kun udbetalt ca. 3.600 kr. om mdneden. Det er ikke meget! Og derfor er det helt ude i
hampen at regeringen skeerer ned pd stigningen, siger amtsformand Kaare Dybvad Simonsen.

SU’en gar under kategorien ’indtegtssupplerende ydelse’, hvilket indikerer at man skal have andre indteegter ud over
denne.

- Jeg har sveert ved at se det rimelige i det. Ndr du studerer, er det vel meningen at du skal studere og ikke arbejde. Hvis
du er nodt til at arbejde kan du ikke koncentrere dig ordentligt om studiet og sd kommer du bagud. Det holder
simpelthen bare ikke for alle er enige om, at det vigtigste for Danmark er at de unge fdr gode uddannelser, slar
amtsformanden fast.

De fleste studier anbefaler at de studerende ikke har et arbejde ved siden af studierne i hvert fald i det forste ar.

- Hvis der skal veere en mening med SU en, sd skal den veere sd hoj at man kan leve af den! Naturligvis skal den ikke
veere unaturligt hoj, men som den er nu, er den unaturligt lav. Hvis de studerende kan leve af SU en kan de ogsd
koncentrere sig mere om studiet, hvilket i sidste ende vil give dem bedre uddannelser Og det onsker vi alle sammen jo,
siger Kaare Dybvad Simonsen.

En hgjere SU vil betyde at studietiden bliver kortere, da mange studerende i dag er nedt til at supplere SU’en med
erhvervsarbejde. Derfor traekkes studiet leengere end nedvendigt for mange. Regeringen har flere gange appelleret til de
studerende om at gare studierne feerdigt hurtigere - og det vil de studerende kunne gore med en hgjere SU.

Nedskaringspolitikken er typisk for den borgerlige regering. Dagpengene beskares, SU’en nedbringes, barnechecken

nedskaeres og sddan kan det fortsaette. Regeringen har ikke gjort noget for at hjeelpe de mindre velbjergede, men alene
de rigeste. Det er en uheldig tendens som er med til at grave endnu sterre grofter mellem rig og fattig i Danmark.

For yderligere kommentarer eller spergsmal kan Kaare Dybvad Simonsen kontaktes pa telefon 23 61 68 41

Laeserbreve

Hvad er et lzeserbrev?

Et leeserbrev er et personligt indleg til pressen, hvor du kan markere dit synspunkt og deltage i den offentlige
debat. Der er mange, der laser laserbrevene, hvad enten det er leeserbrevsspalterne i lokalavisen eller i
Ekstrabladet og derfor er der ogsa mange debatterer og DSU’ere, der benytter sig af leserbreve.

En af de storste forskelle pa et leeserbrev og en pressemeddelelse er, at man i laeserbreve selv kan bestemme
ordlyden og budskabet i teksten. Det kan vere en fordel i forhold til interviews og artikler, hvor det er

journalisten der styrer pennen.

Et laeserbrev behover ikke vaere saerlig langt. Tvaertimod er det ofte en fordel hvis man kan formulere sig kort
og klart.
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Sadan laver du et lzeserbrev
Inden du begynder at skrive et laserbrev kan det veere en god ide at stille dig selv falgende spergsmal. Her
skal du ferst og fremmest gore dig tanker om leserbrevets formal, budskab og modtager.

1))

2)

3)

4)

Hvad er formalet med mit leeserbrev? Er det at pavirke nogen, at forklare noget, at opfordre folk til
noget eller noget helt andet?

Hvad er budskabet? Hvis du vil have dit budskab klart ud, er det selvsagt vigtigt du ger op med dig
selv, hvad du gerne vil sige med det laeserbrev.

Inden for medier arbejder man med begrebet *pitch’. En pitch i et laeserbrev er hvis du skal forklare
leeserbrevet i én saetning. Eks. "Mit leserbrev handler om de alvorlige konsekvenser regeringens
udgiftsstop har for den kommunale service’. Det kan vaere en god hjelp til leeserbrevsskrivningen, at
man inden man gér i gang har lavet sin egen pitch.

Mit rad vil vaere, at man for sé vidt muligt skal holde sig fra at have mere end et budskab i hvert
leeserbrev. Det kan hurtigt g& hen og blive forvirrende for laeseren hvis du skyder i for mange
retninger. Har du mere pa hjertet kan du jo altid skrive et leeserbrev mere.

Hvem er modtageren? Hvem ensker du at henvende dig til? Der er stor forskel pa om du ensker at
henvende dig til sofavaelgerne, de lokale kommunalpolitikere eller til potentielle medlemmer af DSU
1 din kommune.

Hvor vil du gerne have bragt indlaegget? Der er stor forskel p4 om du er i gang med at skrive en
kronik i Berlingske, en ’i gvrigt mener jeg’ i Ekstrabladet eller et debatindlaeg i det lokale folkeblad.
Alle aviser har forskellige regler om hvor langt indlagget ma vere, ligesom der er forskellige regler
for om aviserne vil have eneret pa leeserbrevet for de agter at bringe det. Det kan godt betale sig at
tage et smut ind pa avisens hjemmeside og leese om reglerne inden man sender sit forste leeserbrev af
sted.

Lzaeserbrevets opbygning
I den klassiske retorik arbejder man med en bestemt rekkefalge. Det gelder naturligvis forst og fremmest
politiske taler, men det gaelder ogsa laeserbreve.

Man plejer at sige, at et godt leeserbrev er bygget op som en fisk.

L]
1. Hovedet 2. Kroppen 3. Halen

1) Hovedet: Der skal altsé vaere bid i overskriften, og du skal pa en kort og fengende méde prasentere dit
budskab. Hvis du ensker at leeseren skal bruge mere tid pa dit laeserbrev, er det vigtigt at du fra start af fanger
leserens opmerksomhed og interesse. Herefter kommer indledningen, hvor du uddyber problemet og dit
budskab.
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2) Kroppen: Her kommer selve bradteksten, med alle dine uddybende argumenter. Det er ogsa her du kan
bruge relevant fakta og fa gentaget og forklaret dit budskab igen. Tal og statistik kan veere med til at give evt.
pastande mere trovaerdighed. Men serg for at ikke at bruge for mange tal-eksempler (det bliver hurtigt
trettende at se pd) og serg endelig for at de tal du bruger er korrekte.

3) Halen: Dette er afrundingen pé dit leeserbrev. Det er her du opsummerer pa dine argumenter og dit
budskab, sa du sikrer at ingen laesere kan vare i tvivl om hvad dit budskab er. I mange tilfelde kan det ogsa
virke godt hvis leeserbrevet slutter af med et lille vrik med halen. Det kunne vare noget i retning af ‘og
derfor er det naturligvis socialdemokraterne der bedst forvalter vores kommune’ eller “derfor er det nu pd
tide, at Trafikministeren lever op til ansvaret, tager togforerhatten pd og kommer Ud&Se pd DSB. .
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Professionel politisk kampagne og kommunikation

Trin A

Dette kapitel er til dig der gerne vil leere om politisk kampagne og kommunikation.
Kapitlet indeholder 3 lette trin. Nér du har laest og gennemfort hvert kapitel, vil du
veare klar til satte fut i lokalpressen og 1 DSU.

Vigtigheden af kampagner

At sprede DSU’s budskaber gennem kampagner og effektive kommunikation, er en af
dine vigtigste opgaver. Kampagner synliggere vores politik, er med til at forbedre dine
egne argumenter, flytter stemmer — og sa er det skide sjovt.

At lave en effektfuld og god kampagne behoves ikke vaere sarlig svert eller tage lang
tid. Kort fortalt skal du kun teenke pé tre ting: serg for at finde gode ingredienser,
forbered dig godt og kommuniker effektivt.

Forberedelsen

Har du noget interessant at sige? Hvis ikke, s ti stille! Du skal med andre ord ikke
lave en kampagne for kampagnens skyld, men fordi du og din afdeling har noget pa
hjertet.

De gode ingredienser til en kampagne kan findes pa mange mader — miske er der en
sag i lokalpressen eller pa landsplan du vil markerer afdeling pa, maske er du sur over
en ny lov, méske har de lokale Socialdemokrater nogle ideer. Traen dig selv 1 at holde
gjne og ere abne og folg med i hvad der sker i den politiske verden.

Ved at forberede dig godt, far du ferst og fremmest en bedre kampagne, men du
styrker ogsa din afdeling og spare tid. Forberedelsestiden traekkes nemlig fra i sidste
ende og hjelper med at uddanner naste generation.

Ved forberedelsen teenkes der pa den praktiske udfersel af kampagnen. Start med at
finde ud af hvad der er realistisk — og lig 10 % oven i. Nér du har en grundide, s ring
til dine ressourcepersoner og indkald til et mede. Husk du skal uddelegerer arbejdet
benhérdt, men samtidig skabe et kreativt milje hvor alle tanker er velkomne. Se folks
ressourcer, i stedet for deres fejl.

Gode ting at diskuterer pa jeres forberedelsesmeade er: hvad vil I opné, hvordan I vil
opnd det? Forstér folk jeres budskab? Er kampagne ideen sjov? Laver I sjove
gemicks? Skal I inddrage pressen? Hvordan skaffer I penge?

Lad vaer med at treekke en kampagne ud over flere maneder! Fa sat den i gang hurtigt,
inden engagementet forsvinder.

Husk hele tiden pa at kommunikationen skal vaere praecis og effektiv. Husk pa jeres
mal og design kampagnen derefter — lad vaer med at skyde med spredehagl og hold
budskaberne simple og ’billedlige’. I skal passe pa at jeres kampagne ikke bliver for
cirkusagtig eller ikke kan forstés af udefrakommende.
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Forskellige typer kampagne
Her folger forskellige typer kampagne til inspiration.

Postkort flyer til gdgade kampange
Mal: At gare opmarksom pé arbejdsmarkeds ledighed og
gore reklame for vores egen politik pa omradet.

DU ER FYRET!

Budskab: ”Du er fyret!” budskabet blev fulgt op af 3 sma
budskaber om Socialdemokraternes svar pa
arbejdslesheden.

Du er fyret! " " @ e

Virkemidler: Chok effekt far forhabentlig folk til at laese
kortet. Det blev delt ud pd gdgaden af DSU’ere kledt ud
med Anders Fogh masker pa og i jakkeszat.

Det har 32000 mannesker téat al vi o skien
nmle'!FDg Ken Wil
s ﬂﬂ

Brugt: Forste gang blev postkortet brugt af DSU Tender
under Tonderfestivalen. Senere blev kortet genoptrykt til
folketingsvalgkampen 2005.

Erhvervsskole kampagne med pjece og interaktiv webside
] wmpn  MAL: At skaffe nye medlemmer og gere opmearksom pé de
‘f  problemer afskaffelsen af erhvervspraktikken medforte.

4 Budskab: ”Anders, arbejdsgiverne siger at skolepraktikken koster
~ for mange penge... ” — Sa fjern den! De har jo allerede haft
praktik i folkeskolen”.

! Virkemidler: Humor og info. Lille pjece om vores politik pa
omradet og indmeldelses muligheder. Derudover kunne man selv
skrive bobler pd en hjemmeside, hvor man kunne vinde biograf
billetter.

Brugt: Kampagne i 2003 pé erhvervsskoler, hvor pjecen blev
o e J§ brugt som icebreaker i face-to-face kampagne — hjemmesiden
SR BRI blcv dog lukket efter trusler om sagsanleg fra Ekstra bladet.

ﬂllliﬂﬂ:li
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Katastrofekurs plakat, folketingsvalget 2001 g
Mal: At skremme veelgerne vk fra at stemme pa |0
Anders Fogh.

Budskab: Med Fogh ved roret kommer skibet
Danmark pa katastrofekurs.

Virkemidler: Et af DSUs varemerker er den
efterhanden obligatoriske film-plakat op til valg.
Denne blev enormt populer da den er bade sjov
og skarp. Ved at vaere ’grov’ i sit budskab, men
samtidig spille pa kerlighedsforholdet mellem
Pia og Anders, mister den ikke sin autoritet. Blev
shippet rundt til samtlige DSU formand og hengt
op over alt — bade for og efter valget.

Brugt: Blev lanceret den sidste uge for valget i
2001 og fik enorm mediebevagenhed.

Halve uddannelser — face to face kampagner mod afskaffelsen af skolepraktik

Mal: At markerer utilfredsheden med
regeringens forslag om at @ndre pa
skolepraktikken séledes at unge blev
tvunget over pd andre uddannelser.

" Budskab: Halve uddannelser dur ikke.

Virkemidler: Halve arbejdshjelme og
arbejdstej skabte naturlig opmarksomhed
omkring kampagne-hajerne. Der blev
samlet underskrifter ind og snakket med
erhvervsskole eleverne, som blev pdvirket
af lovforslaget.

Brugt: I kampagne 1 2003 pa
erhvervsskoler over hele landet.
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Pressestunt — gult kort givet til Jan Boye

Eg;}:ﬂl};::l Mal: At komme i presse med budskabet om at Jan Boye (K) har
Bl varet en elendig borgmester.

JAN BOYE - DU VIL SPARE MILLIONER PA:

BYBIUSSER [PLEEKIEN RIEMMERELP

Budskab: ”Spare-Jan” har skaret trods lofter om det modsatte.

(SNOLER [ Virkemidler: Den konservative borgmester Jan Boye er selv
LAD 0S SK/ERE DET UD | GUIT PAP 08 dommer — en stor DSU’er blev kledt ud i dommer dragt, flgjtede
ET SPROG DU KAN FORSTA : hojt da borgmesteren kom ud fra byradssalen og overrakte ham det
29 FAR ET GUIT NORT FOR NSL 86 gule kort foran pressen.
UNEDVENDIGE BESPARELSER.

Brugt: Kortet blev brugt til det sidste byrddsmede 1 Odense, hvor
MED VENLIG HILSEN,

den konservative borgmester gennemforte nedskaringerne. Blev
BRRTMER SortemeiTat i ng et Ev desuden delt ud pa gigaden.

Hjemmeside

Mal: Dels at komme i pressen, dels at svine Jan ﬂ istonen blev ke fundit

Boye til. B vision, du ladar sibas, sr fomat, punkeret sl mislsridich
tkke-hlgmngely.

Budskab: Jan Boye har ingen visioner. -

Virkemidler: For at udstille at Jan Boye op til

kommunalvalget ingen budskaber eller visioner

havde, indkebte Thomas Funding domanet iy

jansvision.dk. Hjemmesiden er lavet som en fejl " Gon o8 i

side, hvor dataerne ikke kan findes — 1 dette HTTP 404 - Wisinnen e fundst

tilfzelde er det dog Jan’s vision der ikke kan

findes.

£0 for ot sage eHtar dan forevudne konsaryative
b i et

Brugt: op til kommunalvalget 2005, for at fa skabt opmarksomhed omkring Thomas’
kandidatur.
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Trin B

Kampagne redskaber
For god ordens skyld navnes her et par redskaber som er utrolige nyttige, hvis I vil
gennemfore jeres egen kampagne lokalt.

Adobe Photoshop — dejligt program til billedredigering, som dog tager en del tid at
leere. Der er tonsvis a manualer pé nettet — sog efter “photoshop tutorial”.

Quark Xpress — godt program til at satte pjecer og foldere op i. Let og simpelt at
bruge.

Dreamweaver / HTML Kit — hvis I skal lave en hjemmeside kan disse to programmer
anbefales. HTML Kit er super til den erfarne programmer, mens Dreamweaver nok er
lidt lettere at komme i gang med hvis man ikke har helt s4 meget styr pa koderne.

Forbundet — ligger inde med DSUs logo, forskellige skabeloner og massevis af gode
ideer. Derudover kan du som regel overtale informationsmedarbejderen til at hjelpe
med selve designet af jeres pjece/folder, hvis I ikke selv kan finde ud af det.

Ideer — internettet er som altid et godt sted at fa ideer til kreative kampagner. Check
www.kforum.dk, www.frederiksamuel.com/blog eller se hvad andre DSU afdelinger
har fundet pa.

Kampagne teknik

En ting er at forberede kampagnen. Noget andet er at udfere den. En god kampagne
athenger af, om du og dine ’kampagne-hajer’ tor std inde for det I vil ud med og om I
tor snakke med folk.

Generelle rdd

1. Husk at ta’ paent, rent tg] pd og ger lidt ud af dig selv.

2. Non-verbal kommunikation teeller 70 % siger de kloge — dvs. du skal bruge hele
din krop nér du er pa kampagne.

3. Varier dit toneleje, sé folk ikke falder i sovn. Og pas pd med sarkasme.

4. Hold gjenkontakt med folk nar I snakker sammen, vere interesseret 1 dem, tiltal
folk ved fornavn, og vigtigst — respekter folks holdninger.

5. Ver stolt over at du er DSUer — og husk at ikke alle er ligesa godt inde i emnet
som dig. Men du skal stadig forberede dig godt!

6. Sorg hele tiden for at [ er flere af sted og at I hjelper hinanden med at holde
humeret hojt.

7. Husk at tage billeder som I kan more jer med bagefter.

Face-to-face kampagnen
Det er ufattelig vigtigt at I ter vaere opsegende nar I er pa denne type kampagne. Hvis
I ikke tar/vil opsege folk, hvorfor i al verden skulle de s opsege Jer? Mange
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fraveelger desvaerre denne type kampagne, fordi de ikke har nosserne til det — det er
argerligt, for her bliver du ogsé selv udfordret pd dine synspunkter og holdninger.

En face-to-face kampagne kan bruges nér I er ude efter nye medlemmer, nér I gerne
vil overtale folk til at stemme pé en kandidat eller partiet eller hvis I er ude med et
mere kompliceret politisk budskab. En del politiker har haft succes med at ’ringe
derklokker’ i lokalomradet for at introducerer dem selv og snakke kort om deres
politik.

Det kan vare meget grenseoverskridende at patale folk som ikke nedvendigvis er
interesseret i dit budskab, si her folger en let guide til kampagne-jomfruen:

1. Udvelg dit offer eller den gruppe du vil i kontakt med. Du fér ikke meget ud af at
kontakte en gruppe med mere en 3-4 mennesker — 1 sddan et tilfeelde skal du tage
en makker med. Lad var med at spilde tid pa borgerlige.

2. Start med at praesenter dig selv og hvor du kommer fra. Sig Socialdemokratiet
Ungdom, i stedet for DSU.

3. Sperg om du ma forstyrre — hvis ikke, s& smil og gé.

4. Introducer dit budskab — veer flik, heflig, stolt og smilende i din adferd og
vaeremade. Men husk det er dig der styre samtalen.

5. Herefter er det vigtigt at du lader dem komme pa banen. ”Er det noget du har hert
om for?”, ”Interesserer du dig for politik?”, osv.

6. Herefter kan du vurderer om du fortsat vil bruge mere energi pa personen — hvis
ja, sa serg hele tiden for at lade dem komme til orde. Men slut altid af med dit
hovedbudskab — ”Derfor synes Socialdemokratiet at det er vigtigt med ...” eller
hvis du gerne vil have et nyt medlem: ”Kunne du ikke teenke dig at veere med 1
DSU?”.

7. Lad veer med at bruge mere end 3-6 minutter pr. gruppe/person.

Lad ver med at lade dig ga pa af ’idioter’ eller andre der skaber sig. Og husk hele
tiden hvad malet med kampagnen er.

Uddeling af pjecer eller flyers
En séddan kampagne er selvsagt meget let at gennemfore og kraver heller ikke sarlig
meget af dine kampagne-hajer

Et godt rad er at du selv gér op af gadgaden i stedet for at sti stille, nar du deler ud — ga
1 mod strommen. P4 den méde virker du mere naturlig og har lettere ved at give folk
en pjece i handen.

Folk er lemminger. Hvis de derfor ser at personen foran lige har sagt nej til at fa en
pjece, vil de ogsé sige nej. Stop derfor med at dele ud i1 30 sekunder og begynd
herefter igen.

Effekten af en sddan kampagne er svaer at male, men til gengaeld kan det vaere en god
made at markerer en sag i pressen. Tit vil aviser og tv vare mere interesseret i
billederne, si husk at lave kampagner der er ’billedrige’ (det kunne fx vere at
kampagne-hajerne var kladt ud som Anders Fogh mens de delte pjecer ud).
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"Lovens-hule’

Lovens Hule er nér I stiller en bod eller en anden gimmick op, som skal tiltraekke folk.
Det kan fungere rigtig godt og skabe kontakt til folk I ellers ikke havde faet et ord ind
hos, hvis I er kreative nok.

Under VM i fodbold satte Socialdemokratiet fokus pa kvindehandel i Tyskland — til
det formal fik vi kebt et bordfodboldbord som vi stillede op pd gdgaden. Reglerne var
simple — hver gang vi scorede mod de ivrige drengereve, métte vi fortelle dem et
VM-fakta om kvindehandel. P4 den méde fik vi snakket med en lang reekke unge
mand, og @ndret deres holdning til trafficken og prostitution. Det var unge som aldrig
ville havde gidet lytte til os, hvis vi havde stoppet dem pé gaden.

En anden klassiker er at give gratis kage, eller slikpinde ud til folk der har udfyldt et
spergeskema.

Det vigtigste her er ikke selve hulen” men at man skaber et sted hvor det er ok at
diskuterer politik og som folk gider besoge (og det kan vaere s@rdeles svert).

Efter kampagnen
Husk at rydde op efter Jer selv. Om det s er pa et gymnasium eller gdgaden, sa er det
vigtigt at jeres pjecer ikke ligger og flyder over det hele.

Man er som regel helt udkert (eller over-hyper) efter en god kampagne. Serg for at
dine medlemmer bliver samlet sa I kan fa forarbejdet alle de indtryk I har fiet. Lyt til
de sjove historier og drik en kop kaffe sammen.
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Hvordan vinder man en samtale?

Lige meget hvilken kampagne du kommer pa, s kommer du og dine kampagne-hajer
forhébentlig til at diskuterer med masserne. Her folger en let guide til hvordan du

vinder en samtale.

Praesentation

= Introducer dig selv med dit
navn og sig at du kommer fra
Socialdemokratiets Ungdom.

= Spgrg om de har tid til at
shakke lidt (skaber
berettigelse).

= Veaer opmaerksom pa din
personlighed (udseende,
talemade, ect.)

= De skal gide snakke lidt eller
kan man ligesa godt glemme
det.

Vis dem dit materiale

Lyttefasen

= Pejl dig ind pa deres
interesser - "Hvad synes du?”

= Du skal veere interesseret i
deres synspunkter

= Husk at gi’ dem plads til at

Der skal opnés en form
for feelles forstaelse

Vi har det rart sammen,
de skal fgle sig trygge.

Afslutning

= Inviter dem med i DSU -
"Kunne du ikke teenke dig at
veere med i DSU?”

= Folk har altid forbehold - giv
dem svar pa deres spgrgsmal.

» Lgsningen pa det problem |
har diskuteret skal veere at
man ger en forskel ved at
melde sig ind i DSU.

snakke.
= Find interesse omrade, hvad
vil de gerne snakke om?

Aktiv lytning

Efter et minuts tid skal

de fole at man er venner.

De skal fale der er et
problem, som der skal
gares noget ved..

Aftalefasen

= "Kender | DSU?”, "Hvad synes
| om kampagnen?”

= Forteel dem om DSU, hvad er
det der er fedt i DSU, hvad er
det vil ggre for at lase
problemet, hvilke lokale
aktiviteter er der.

= Der er muligheder i DSU, man
kan gere en forskel her.

Hvis du gerne vil udvise forstielse eller skabe accept ved en person, sd kan du benytte
aktiv-lytning. Det er kort fortalt en teknik, hvor du er meget opmarksom pé hvad

personen siger. Du skal ikke *bygge’ videre pa hvad han siger, blot omformulerer hans

sidste s@tning og stille det som et sporgsmaél.

A: ”’Sa derfor synes jeg altsé skatte skal ned.”
B: ”Du vil altsad ikke betale lige sa meget skat som du gor nu?”

Herefter snakker A sd videre og foler sig magtig godt forstaet. Virker i ovrigt ogsa i

parforhold.
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Del-accepter
En mere aggressiv mide at fa sit budskab igennem pa4, er hele tiden at presse pa for at

fa del-accepter.

Det betyder at hver gang du har fremfort et synspunkt, skal du serge for at f4 personen

99: .,

til at accepterer det aktivt ved at sige ”ja”, eller “det er da ogsa rigtigt”.

B: ”Derfor gér vi 1 Socialdemokratiet ind for at satte skatten ned for alle, ikke kun de
rigeste. Synes du ikke ogsd det er mest fair?”
A:”Jo det kan jeg godt se.”

Hvis personen ikke accepterer, omformulerer du din del-accept og stiller den igen. En
simpel made at gare det pé er at indsaette ”ik?” i slutningen af en s&tning.

Opbyg en ja-stige
En udvidet variant af del-accept metoden er at opbygge sin ’salgs’-tale séledes at man
efter hver accept gar et trin videre og far del-accept til et nyt synspunkt.

Saledes kan man relativt nemt fa en person til at accepterer 3 af Socialdemokratiets
markesager. Nar du nér hertil fremlaegger du sa personen at han faktisk er enig med
vores tre vigtigste politiske punkter, og at han derfor ber melde sig ind eller stemme
pa os til naeste valg.

Pé dette tidspunkt vil personen vere dybt utroverdig hvis han sagde nej til din sidste
og 4. del-accept, nemlig om han sa ikke ogsa vil stemme pa Socialdemokratiet naste

gang.

2 veje — der begge fore til Rom
Sidst men ikke mindst, s& er det altid en god ide at lade personen traeffe deres eget
valg. Fx om han vil vere medlem eller blot komme til neste mode.

Ved at give personen et valg mellem to ting, far han ogsa selv mere
ejerskabsfornemmelse over valget. Men da det er dig der opstiller valget, s& valger du
selvfolgelig to ting, du gerne vil have. Dvs. enten kan han melde sig ind eller ogsa kan
han skrive sig op til at komme til neste mode — either way, you win.

Det illustreres bedst med plat og krone — naste gang du skal vaedde sé sig: ”Plat s&
taber du, krone sa vinder jeg”. Rigtig simpelt.

Etiske overvejelser

De sidste tre metoder er mest af alt gengivet her for at satte dig ind i salgs universet.
Jeg vil ikke péstd at disse metoder virker eller direkte opfordre dig til at bruge dem —
men nu kender du i hvert fald til dem.
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Kampagne traening

Det er ingen der er fodte kampagne-hajer. Derfor er det vigtigt du uddanner dine
medlemmer. Desuden bliver de erfaringer dine medlemmer hoster under kampagnerne
en kaempe ressource til fremtidige valgkampe.

Det gores bedst ved at hive medlemmer med pa kampagne — mange vil sikkert sige at
de ikke kan finde ud af det, men det er bare at hoppe ud i det. At tage dine medlemmer
med pa kampagne er i ovrigt ogsa en god méde at uddanne dem pa.

Inden selve kampagnen er det en god ide at du har sendt kampagne-folkene lidt info
om hvad der skal ske, samt en introduktion til materialet og politik-omradet.

Nar I sa er ude pé skolen/gagaden eller hvor det nu er I skal hen, sé start med at lave et
lille rollespil, hvor I hurtigt gennemgar hvad der skal ske og én spiller kampagne-haj,
én anden tilfzldig person.

Lad veer med at send nye direkte ud for at score medlemmer — lad dem folge med
andre rundt ferst, sé de kan here hvad folk siger. Efter et stykke tid, bytter de to s&
rundt, sa nye medlemmer selv stér for den aktive del, men stadig med en erfaren ved
siden af.

Pressen
Nar I kere kampagner, sa sorg for altid at ringe til lokalpressen. Det er relativt let at fa
en journalist til at tage historier og derved sa spredt jeres budskab til endnu flere.

Laes mere i presse-afsnittet.

Opfolgning pa kampagnen
I har keempet bragt og overvundet vind og vejr. Men der er stadig lidt arbejde tilbage.

Nye medlemmer

Hvis I har faet nye medlemmer, s er det utrolig — utrolig — vigtigt at du serger for at
folge op pa dem inden for de neermeste dage. Folk melder sig som regel ikke ind i
DSU bare for at stotte ekonomisk, men derimod for at vare aktive.

Nogle afdelinger er rigtig gode til at lave intro-mede nar de har veret pa hverve-
kampagner. Det vigtigste er dog at de nye umiddelbart foler sig accepteret og at de far
mulighed for at diskuterer politik. Serg for at du hurtigt tilbyder dem aktiviteter og
bliver ved med at folge op pa dem — ellers er jeres indsats spildt.

Pressen

Hvis I har varet ude og lave en underseggelse pd ungdomsuddannelserne, sa skal |
selvfolgelig selge den historie til pressen. Lav en pressemeddelelse og ring til
lokalavisen.

Hvis I har faet mange nye medlemmer er det ogsa en god historie I kan selge.
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Trin C

Kampagne strategier

Det kan vere sjovt og meningsfyldt for den enkelte DSUer at veere pd kampagne
ligesom mange kampagner er med at synliggere DSU pa skoler og fa flere
medlemmer.

Men hvis du virkelig vil rykke noget politisk (og ved din egen karriere) s skal du
kunne sammensatte en holdbar kampagne strategi, fx op til naste valg og 1 lebet af
selve valget.

Kampen om dagsordenen
Et valg vindes mellem valgene siges det klogt. I bund og grund handler det om at man
som parti — enten lokalt eller nationalt — skal kunne satte dagsordenen.

Priming:

Dette kan gores pa flere mider — Venstre havde op til sin store valgsejr 1 2001 aktivt
‘primet’ 5 problem omréder, som de gerne ville have fokus pd. Priming betyder at
man drejer den politiske dagsorden over mod samfundsproblemer/emner, som man
selv har lesningsmodeller pa.

Da valgkampen saledes blev udskrevet i 2001 havde Venstre valgt deres valgprogram
til at passe péd de problemer de havde primet gennem de sidste 4 ar. Med andre ord
havde de losningen pd de samfundsproblemer, de selv havde sat pd dagsordenen.

Papegojemetoden:

Ens budskaber kommer ikke langt, hvis man kun salger det en gang. Hvis du gerne vil
have et budskab ud til vaelgerne, sa bliver din afdeling ned til at gentage det igen og
igen. Ikke nedvendigvis med ensartet kampagner, men ved at vere fastholdene 1 dit
indhold. Serg for at have en ’catch-phrase’ som folk kan huske, og er simpel.

Politiske budskaber:

En gammel Marxistisk sandhed er at nogen altid vil udfylde *'magtrummet’. Der kan
vare ‘magtvakuumer’, men det vil hurtigt blive udfyldt at politiske akterer. Hvis du
derfor vil pavirke dagsordenen, bliver du ned til at tilkeempe dig den. Det virker pé
kanten af det stupide at skrive dette, men det betyder altsd at du og din afdeling skal
have noget pa hjertet — og det er din opgave at s&tte folk i gang med at udvikle politik.
Ellers ma du sege inspiration fra de lokale socialdemokrater eller landspolitikerne.

Kampen om trovaerdighed

Trovaerdighed er alfa-omega 1 valgkampe. Et hvert angreb pa en kandidats eller
partiets trovaerdighed ber derfor straks modsvares, og dette tilfalder tit lokale DSU
afdelinger.

Samtidig er det vigtigt at underminerer modkandidatens troverdighed gennem en
raekke forskellige metoder. Dette tilfalder ogsa tit DSU afdelingen.
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Diskreditering:

En stor del af kampagnearbejdet bliver typisk brugt pa at diskrediterer modkandidater.
For at satte gore en sadan diskreditering effektiv, skal I spille pé flere former for
kampagner. Dels skal I nedsatte et leeserbrevs-udvalg som lebende angriber
modkandidaten i pressen — formalene med laeserbrevene er med andre ord ikke at
komme med politiske budskaber, men at odelegge modstanderens trovaerdighed.

Det siges at Olaf Palme var sa skarp en debatter og have s& godt styr pd den politiske
dagsorden at hans modstandere ikke kunne valte ham den vej. Derfor igangsatte de en
omfattende viske-kampagne, der i bund og grund gik ud pa svine ham til — dels ved at
pasté at han fik elektro-chok pa et mental-hospital (hvor han i virkeligheden besogte
sin mor) eller at han var pa stoffer.

VU laver til hvert folketingsvalg ligene kampagner, der i bund og grund gar ud pa at
svine vores kandidater til.

Sidst men ikke mindst er det vigtigt at man hele tiden papegoje-snakker
modstanderens fejl. Alle ved at Poul Nyrup bred sit lofte med efterlonnen. Men hvor
mange ved at Anders Fogh faktisk var med i det forlig, og altsd var ligesa involveret
som Nyrup? Det skyldes effektiv papegoje-snak fra vores vaere Anders Fogh.

Skandalen:

Hvis man kan grave en skandale op pd modstanderen skal man selvfolgelig udnytte
det benhardt. Men overvej altid om tidspunktet er velvalgt. Ville det vere bedre at
’spreenge’ bomben ugen for valget?

En lille skandale kan man altid grave op — check om de andre partier har nogle
kandidater med dobbeltmandater — I socialdemokratiet er dobbeltmandater forbudte,
men man ser tit venstre folk stille op til bade folketingsvalget og byréddsvalget.

Trovardigheden selv:

Jeres kandidat skal vere ufattelig trovaerdig. Hvis han/hun bliver angrebet mé I straks
ligge en strategi for at modsvare anklagen. Enten skal man lyn hurtigt accepterer
fejlen og fa den ud af verden. Eller ogsa skal man benhardt benagte den og evt.
anklage modparten for at slé politiske plat/fore fokus veek fra det der er vigtigt i
valgkampen — du kan selv forsatte de gode argumenter.

En anden taktik er simpelthen at spraenge en endnu sterre bombe, end den der er i
gang. Sa far medierne noget andet at snakke om.

En ting er dog sikkert — historien skal aldrig have lov at kere 1 lang tid, derfor er det
vigtigt at I reagerer pro-aktivt og straks tager affzere.

Kampen om at komme i pressen
Det er alfa-omega at [ kan komme i pressen. I valgkampe bliver det altid svaere og det

stille store krav til jeres kreativitet og indsats.

Lokalpressen er dog som regel meget tilgeengelig og let at komme i, blot I serger for
at skrive pressemeddelelser og folge op pé det telefonisk.
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Det er en god ide at gere journalisterne opmaerksom pé at du og DSU lokalt, altid er
klar for en kommentar. Send pressemeddelelser ud om lokale-begivenheder og ov dig
1 at seelge din historie til journalisterne.

Noter hvilke journalister du arbejder godt sammen og hvem der tager dine historier.
Neaste gang du har en historie, skal du belenne dem fra sidst, ved at salge historien til
dem forst. Journalisten skal vide at det er verd at investerer 1 dig, og hvis du tit
kommer med historier stiger din vaerdi ogsa.

Intensiveringsmodellen
Dog er du som formand eller DSU som organisation ikke altid det mest interessante
for aviser og tv at here om.

Hvis I har problemer med at komme i pressen, skal I prove at intensiverer jeres
budskaber og gore dem mere ekstreme. For en kendt politiker er det relativt let at
komme i pressen, mens I som DSUere tit vil skulle arbejde vaesentligt mere for at
veaere interessant. Det kan vare fordi I laver en vild kampagne nede 1 gdgaden, eller at
I angriber modstanderen usandsynligt hardt.

Lad dog veerd med at angribe Socialdemokrater offentligt — det er let at komme i, men
historien vil altid dreje sig om splittelse frem for dit budskab, ligesom dine chancer for
at &ndre noget denne vej igennem er ekstrem lille.

Den gode historie
For at skabe effektiv kommunikation, s kommer I langt ved at overvej en del
aspekter ved jeres kampagne og jeres budskaber. Her kommer et eksempel:

Grund kerne: Hvad er jeres grundkerne?
Velfeerd frem for skattelettelser fx
Grund position: Hvad betyder det helt konkret politisk?

At skattestoppet afskaffes og der investeres i
sygehuse, skoler og infrastruktur.

Metaforer: Kobbel jeres politiske position sammen med
folelsesmaessige metaforer, der er let
forstéelige.

Catchphrases: Vi vil investere i Danmark, investering frem
for nedskceringer

Billeder: Skolen der er nedslidt, den gamle dame der
ikke kan fé den rette behandling, ect.

Principper: Solidaritet, investering

Meta-historier

En fantastisk méde at szlge sin kandidat p4, er at fa lavet et interview bag-om-
personen, eller en historie om at I kere en kampagne, frem for hvad kampagnen drejer
sig om.

45



Det folk laser/ser er altsa det bagvedliggende arbejde I udfere op til kampagnen og
det selger vasentlig flere billetter end at tage direkte ud pa kampagne.

Velgerne har nemlig sjeeldent tid til at sette sig ind i alle de gode argumenter I
fremfore — derfor er det meget lettere for dem at forholde sig til om de rent
folelsesmassigt tiltrekkes af jeres kandidat eller politik. Ved at {4 lavet historier om
jeres arbejde, eller om livet som politiker, afmystificeres I og bliver mere legitime.

F& budskaber
Det kan skrives ganske kort:

Serg for at have fa budskaber, der er let forstaelige og samtidig appeller ud over det
"tekniske’/politiske.

Verden i1 dag er fyldt med ’stej’ fra alle de indtryk vi modtager — derfor er det meget vigtigt at jeres
tid 1 press
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Netveerk- hvilke kontakter er gode at pleje?

Nér man reprasenterer en forening, sa er netvaerk og gode kontakter vigtige. Netvaerk er lidt
ligesom en god opsparing i banken. Man ved ikke altid, hvad man sparer op til — men man ved, at
man 1 fremtiden far brug for den. Men hvordan far man opbygget et godt netverk? Og hvem er det
oplagt at pleje kontakt med for DSU? Det vil dette afsnit give nogle rdd og indgange til.

Hvad er et netvaerk?

Et netvaerk er ikke en standardvare, man bare sddan hiver ned fra hylden i IKEA. Der er ingen
manual, der pracist forteller, hvor de forskellige dele skal ’skrues’ sammen. Netvark dannes
mellem mennesker — og hver relation er unik. Det er udelukkende baret af personer, der aktivt plejer
og udbygger sine kontakter.

Et netvaerk er som en telefonbog af gode bekendtskaber, der helt naturligt vil forsege at hjelpe, hvis
man ringer til dem. Det er med andre ord en adgangsbillet til personer, som kan hjelpe dig og din
forening. Men til forskel fra en telefonbog, sa er et netvaerk ikke noget, man passivt har liggende 1
skuffen — men noget, man aktivt ger.

Hvad kan man bruge netveark til?

En DSU-afdeling har typisk flere forskellige formelle og uformelle formal: politisk indflydelse,
mange aktive medlemmer, presseomtale, hygge, fester osv. Ligesom i erhvervslivet og andet
organisationsarbejde sa athanger graden af succes i politik i hej grad af evnen til omgé og spille
sammen med andre aktorer for interesser. At skabe et godt netverk handler om at oparbejde nogle
gode relationer til personer, der kan hjelpe dig og din afdeling med at nd malene. Gode netveark
bygger typisk pé gensidige interesser, hvor begge parter kan fa noget ud af at pleje kontakter til
hinanden. Derfor skal man altid vaere klar til at hjelpe sine kontakter i det omfang, man kan.

Hvem er gode at knytte kontakter til?

Intet netveerk kommer af sig selv. Du kan vaere heldig at folk kontakter dig. Men som udgangspunkt
skal du selv tage initiativet og skabe kontakt. Derfor er det vigtigt at gere sig nogle tanker om
hvilke personer, der er interessante at skabe gode relationer til. I dette afsnit vil der blive taget
udgangspunkt 1 oplagte netvaerksmuligheder, der kan styrke den lokale DSU-afdeling.
Nedenstaende er kun et udpluk af de meste oplagte kontakter. Lige sa snart man vender sig til at
teenke 1 netvaerk, vil man automatisk kunne se flere muligheder i det lokale landskab.

Afdelingens egne medlemmer

Enhver afdeling ber som mal, at maksimere andelen af aktive medlemmer. Det er lige til at ga i
gang med. Grib telefonen og ring rundt til medlemmerne tilbyd dem aktiviteter og her, hvad de
forventer af deres medlemskab. Ger man det et par gange om aret vil det helt sikkert give flere
aktive medlemmer — og samtidig far man stille og roligt opbygget gode relationer til egne
medlemmer.

Socialdemokraterne

En fast og naturlig samarbejdspartner for alle DSU-afdelinger er socialdemokraterne. De fleste
steder er samarbejdet ret formaliseret, idet DSU typisk har en repraesentant i den lokale
fellesledelse eller partiforenings bestyrelse. Men hvordan og hvor meget DSU og partiet bruger
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hinanden varierer fra by til by. Nogen steder er der lang tradition for et aktivt samarbejde, mens det
andre steder kun popper op, nér der skal s&ttes valgplakater op. Uanset hvad sé er det vaerd at
investere kreefter 1, at gore det s& godt som muligt. Og det er ret lige til, da DSU og partiet politisk
er enige om det meste.

Partiet har typisk flere ressourcer end DSU. Mange lokale DSU-kampagner bliver kun til noget,
fordi partiet stotter skonomisk. Ligeledes sker det igennem partiet, hvis DSU vil opstille kandidater
til fx kommunalvalg. Omvendt har partiet interesse i DSUerne, s& der kommer unge krafter til. Og 1
valgkampssituationer er der brug for mange haender og begejstring. Det kan de fleste aktive DSU-
afdelinger levere. Dertil er der ogséd mange hyggelige arrangementer, hvor DSU og partiet modes —
sdsom 1. maj, grundlovsmade osv.

Serg for at pleje gode relationer til de lokale socialdemokrater — is@r partiforeningsformend,
kasserer, bestyrelsesmedlemmer og andre, der kan treeffe beslutninger, der vedrerer DSU. Vent ikke
pa at de ringer til dig. Tag selv initiativet set et mede 1 stand med partiet og forteel om afdelingens
fremtidige planer. Giv altid et godt indtryk af DSU til partiets medlemmer. Fx kan man invitere dem
med til nogle af afdelingens aktiviteter.

Fagbevagelsen og det ungdomsfaglige arbejde

Fagbeveagelsen er en vigtig medspiller i det lokale politiske landskab, og kan a&bne mange dore.
DSU og socialdemokratiet deler veerdigrundlag med fagbevagelsen og kemper pa de overordnede
linjer den samme kamp. Selvom det ikke er s formaliseret, som det har veret, sa stotter
fagbevagelse stadig det politiske arbejde skonomisk. For at fa del 1 denne stotte, sd kreever det bade
gode hensigter og relationer til de lokale ledende folk i fagbevegelsen.

De fleste fagforeninger har et ungdomsfagligt arbejde. Men ligesom med DSU-afdelingerne, sé kan
aktivitetsniveauet vaeret meget svingene fra by til by og fra fagforening til fagforening. En god og
naturlig indgang til fagbevagelsen er at opbygge et samarbejde med de ungdomsfaglige aktive. De
er sjeeldent talsteerke i de enkelte lokale fagforeninger — og de vil ofte vaere glade for have nogle
flere unge at samarbejde, hygge og feste med.

Gode netverk til partiet og fagbevagelsen er guld var 1 valgkampe. Men har man ikke forud plejet
og opbygget gode relationer, s& kan man risikere at ens ansggninger om stette til valgkamp bliver
opfattet som et tiggerbrev. Han man der imod et godt og velplejet netveark, sd vil ens ansegning
blive betragtet som en god ven, der beder og hjelp. Og hvem vil ikke hjelpe en god ven?

Pressen

De fleste egne af landet er deekket af en lokal avis, TV- eller radiostation. Har man gode kontakter
til de lokale journalister, sa har man typisk lettere adgang til at f4 god pressedaekning, nar man laver
noget interessant. De fleste journalister er positive overfor det lokale ungdomspolitiske arbejde.
Serg for at snakke med de relevante journalister, nar I laver kampagner, aktioner, politiske
udtalelser og lignende. En god eller sjov historie gor arbejdet lettere for journalistens. Det kan vare
lig med god presse og positiv opmarksom omkring DSU-afdelingens arbejde og politik.

Netveerk er ikke et mél - men et veerktej

Pas pa med at blive alt for fokuseret pa at opbygge netverk. Det er ikke et mal 1 sig selv — men et
veerktej, der kan hjelpe DSU-afdelingen med at na sine mal.
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Serg for at dbne deren til dine kontakter og netvaerk for den, der efterfolger dig. Ellers skal
vedkommende bygge op fra grunden igen. Introducer andre DSUere til de rigtige personer og giv et
par gode ord med pa vejen. Hvis du har et godt og velplejet netvaerk, sé vil dine ord og anbefalinger
blive taget for gode vare. Det er guld vard for den eller de personer, der skal gé i dine fodspor.
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Okonomi

Indledning

Okonomi er ikke noget der er sjovt, at sidde med og diskuterer til hvert eneste mede, og sddan skal
det heller ikke vaere. Det er dog en nedvendighed, at der er fuldstendig styr pa hvad der gar ind og
ud af afdelingen. Det er derfor vigtigt, at man finder en person til kasserer posten, som sammen med
formanden kan holde et godt styr pé dette.

@konomien er en stor del af hvert eneste arrangement. Det er derfor en god ide, at nér
aktivitetskalenderen er blevet lavet, at satte et budget pd hvert arrangement, s& nir man nér til de
sidste arrangementer er der stadig penge i kassen til det sidste fede arrangement. Det er selvfolgelig
ikke kun afdelingens egne penge, der skal dekke det hele, det vil blive beskrevet senere.

Bogfering/regnskab

Minimum hvert &r skal der udformes et regnskab, sa interesserede kan se hvor pengene kommer fra
og hvad de er blevet brugt til. Hvis det ikke skal vere rigtig surt, at lave dette regnskab sidst pa aret,
er det en god ting at bogfore labende.

Bogfering er en god ting, at sette sig ind i. Det er ikke specielt avanceret, s snart man har forstaet
systemet. Samtidigt giver det et godt overblik over pengene i afdelingen. Bogforing bestar af 4 dele:

Udgifter Indtegter
Aktiver Passiver

Udgifter og indtaegter siger nesten sig selv og kan deles op i mange ting. Udgifter kunne vare:
forplejning, rejserefusion osv., mens indtegter kunne vaere: kontingenter, offentlig stette, fadlig
stotte osv.

Aktiver, er de ting som er noget afdelingen altid har, og som har verdi. Det vil i langt de fleste
tilfzelde veere kassen og bankkontoen.

Passiver, er de ting som afdelingen skylder vak. F.eks. geld til forbundet og egenkapitalen (da det i
princippet er noget man skylder medlemmerne).

Hver gang man har en udgift eller indtaegt, skal man serge for at fa en regning, eller andet bevis pa
hvordan pengene er blevet brugt/kommet pa kontoen.

Har man f.eks. betalt sine medlemmers busbilletter for 100 kr. fra sin kasse serger man for at man
skriver 100 kr. pa udgiftsposten rejserefusion og minusser 100 kr. fra sin kasse. Det hele kan med
stor fordel laves i et simpelt regneark. Det virker méske forvirrende, men efter at have set et
eksempel pé et regnskab, virker det maske mere logisk.

Selve regnskabet bestar af to dele. Den forste del viser hvordan det er gaet i lobet af aret (1. januar
til 31. december). Dvs. det er indtegter — udgifter. Dette kaldes arets resultat.

Den anden del er ”balancen”, som viser hvad man har af verdier og geld i afdelingen. Dvs. det er
de for omtalte aktiver og passiver, man stiller op overfor hinanden, og som tjek skal de give det
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sammen. Arets resultat, skal altid leegges til egenkapitalen i passiv siden, hvis resultatet er positivt

og traekkes fra hvis det er negativt.

Inden generalforsamlingen skal kasserer, formand og de to valgte revisorer samles og kigge
regnskabet igennem. Her er det vigtigt at kasseren kan fortaelle hvad han har gjort ved hver eneste
regning (bilag). Kasseren fremlaegger hvad der er sket i labet af aret, og derefter gennemgas det

hele. Nar alt er fundet 1 orden, skriver alle fire under.

Eksempel pa regnskab
Resultatopgerelse

Indtegter
Kontingent
Offentlige tilskud
Andre tilskud
Andre tilskud
Andre indtegter
Renter

Andre udgifter
Indtzegter i alt

Resultat: [indtaegter i alt - udgifter i alt]

Balance

Aktiver
Bankbeholdning 31/12
Kassebeholdning 31/12
Evt. tilgodehavender

I alt

X-Kobing d. xx. januar xxxx

Kasserer

Regnskabet er revideret og beholdningerne er konstateret til stede.

X-Kobing d. xx. januar xxxx

Revisor 1
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Udgifter
Meader
Kampagner
Lokaler
Lokaler
Kurser
Administration

Udgifter i alt

Passiver
Egenkapital
Resultat
Evt. geld

I alt

Formand

Revisor 2



Folkeoplysningsloven

Kommunerne skal yde stotte til det frivillige foreningsarbejde efter folkeoplysningsloven. Efter
lovgivningen skal der ydes stotte til aktiviteter og drifistilskud til lokaler.

Aktivitetstilskud

Der gives stotte til aktiviteter for medlemmer under 25 ar. Har afdelingen mere end 5 medlemmer
og en bestyrelse, sd er man tilskudsberettiget. Men kommunerne fastsatter selv de naermere
regler, sa det er en god i1d¢é at kontakte kommunens folkeoplysningsafdeling for at here om de
konkrete regler.

Driftstilskud til lokaler

Kommunen skal anvise egnede lokaler til foreningerne, herudover skal kommunen give mindst 65
pct. 1 stotte til leje af private lokaler, som anvendes til aktiviteter for unge under 25 ar.

Udover den steatte, som er navnt ovenfor, sd giver mange kommuner tilskud til lederuddannelse.
Det betyder for DSU-afdelinger, at de fleste medlemmer kan komme pa kursus med tilskud fra
kommunen. Reglerne er ogsa her meget forskellige, sa det er nok en god i1d¢ at kontakte kommunen
og here nermere om de lokale regler.

Fundraising

Som tidligere skrevet er det ikke afdelingens penge der skal betale for alle aktiviteter. Det er derfor
vigtigt at skaffe penge, til aktiviteterne. Der er utroligt mange steder man kan sege, men der er
nogle krav som altid skal vere opfyldt i den ansegning 1 sender.

Inden 1 begynder, skal i altid lave en beskrivelse af kampagnen. Den skal vere detaljeret, sa alle ved
hvad arrangementet gér ud pé. Den skal heller ikke fylde flere sider. En rettesnor er, at kan
kampagnen ikke beskrives pd maksimum ' side, sé er den ikke konkret nok og der skal arbejdes
mere med den.

Det er altid en god ide, at veere i god tid. Der kan gé leenge inden en ansggning er noget hele vejen
igennem, sa serg altid for at vere 1 god tid. Nogle gange nir man seger er der et skema der skal
udfyldes, dette er normalt nr man seger i puljer eller fonde. Disse har normalt ogsé en
ansegningsfrist som selvfalgelig skal overholdes. Nar i soger andre steder, skal der udformes et
brev, som heller ikke fylder flere sider. I brevet skal der sta, hvad arrangementet gar ud péa, hvorfor
netop denne modtager skal stette, hvor mange penge i seger, hvem der er kontaktpersonen og hvis i
finder flere detaljer relevante, sd pafer dem ogsa.

Hvor skal man sé sege? Der er det faktisk kun fantasien der satter greenser. Seger man penge til et
arrangement om ligestilling, kan det vare alt fra ministerier til f.eks. 3F. Det eneste der er vigtigt er
at 1, 1 ansegningen kan argumenterer for hvorfor netop denne modtager skal stotte jeres
arrangement. Det er ogsé altid en god ide, at sege flere steder, s det hele ikke kommer an pa om i
far penge fra et sted eller e;j.

Det er altid en god ide at lede lokalt, hvor man tit kan fa stette fra de lokale Socialdemokrater og
fagforeninger, hvor man ogsa tit kan lane printer, kopimaskine, porto osv.
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APT

Et af de steder man kan sege er DSUs egen pulje for “aktuelle politiske tiltag” (APT). Denne pulje
kan sgges til mange ting, som f.eks. politiske projekter og udvikling af DSU og DSU lokalt. Der
ydes ogsa stette til en nystart/genstart af en afdeling. Der kan dog ikke soges om tilskud til drift, lon
og dizter.

APT skal soges via et anseogningsskema som findes pa Net.Dialog under ”informationscenter =
opslagstavlen” og derefter sendes til forbundssekretaren.

Ansogningsskema til APT

ANSOGNINGSSKEMA TIL DSU’s APT-Puljen
Aktuelle Politiske Tiltag

Anseger

(Skriv navnet p& det amt, den afdeling eller den privatperson, der anseger. (Der gives kun tilskud til medlemmer af
DSU eller lokalforeninger/amter i DSU eller udvalg nedsat af DSU.)

Kontaktperson

(Personen skal vaere medlem.)

Navn:
Adresse:
Postnr./By:
TIf.
E-mail:

| Titel og tidsplan

(Skriv aktivitetens titel samt start- og slutdato).

Start: / 200 Slut: / 200

Hvad skal der konkret forega i forbindelse med jeres aktivitet?

(Beskriv konkret hvad aktiviteten gar ud pa.)
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| Hvem er malgruppen?
(Hvem skal deltage og hvem er aktiviteten rettet mod.)

Hvad er formalet med aktiviteten?

| Hvordan vil I have et evt. tilskud udbetalt?
(Man kan veelge enten af fa 75 % med det samme og de sidste 25 % efter aktiviteten er atholdt og regnskabet afleveret,
eller alle 100 % efter aktiviteten er atholdt og regnskabet er afleveret.)

75 % med det samme D 100 % efter aktivitet D
Underskrift:
Sted & dato Underskrift
Bankoplysninger
Registreringsnummer:
Kontonummer:
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Forventede udgifter (Lav et budget over ALLE de udgifter, I forventer at f, for at Ansogt APT
kunne gennemfere aktiviteten. Der kan ikke seges til almindelig drift, len, dizeter eller

forplejning ):

1. Kr. Kr.

2. Kr. Kr.

3. Kr. Kr.

4. Kr. Kr.

5. Kr. Kr.

6. Kr. Kr.

7. Kr. Kr.

8. Kr. Kr.

9. Kr. Kr.

10. Kr. Kr.
Forventede udgifter i alt: Kr. Kr.
Forventede indtaegter (Husk at anfer ALLE indtagter):

Her nevnes kommune, andre offentlige tilskud, Vil sgge kr.: | Har sogt kr.: | Har faet kr.:

fagforeninger, organisationer eller fonde

Eventuelle indtaegter ved aktiviteten (Deltagerbetaling 1 kr.):

Egenbetaling i kr.:

Forventede indtaegter 1 alt kr.:
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Retningslinier for APT-Puljen
APT-puljen kan seges af afdelinger, amter og udvalg.

APT-puljens midler er til aktuelle politiske tiltag, organisationsudvikling, afgrensede projekter eller lignende
formal. Der ydes ikke tilskud til almindelig drift, len, diaeter eller forplejning. Der kan i begrenset omfang
ydes tilskud til projektstyring. Der ydes som hovedregel ikke tilskud til overnatning.

Ansggninger om tilskud fra APT-puljen sendes til DSUs Forbundssekretaer med en projektbeskrivelse og et
budget, hvorefter ansggningen gar til behandling i Forretningsudvalget. Forbundssekreteren kan som
hovedregel selv bevilge beleb op til 2000 kr.

Nér Forretningsudvalget har tiltradt en projektbeskrivelse udbetales som hovedregel 75 % af det bevilgede
belab, mens de sidste 25 % udbetales, nar regnskab og evaluering for projektet er godkendt.

Tilskuddet kan tidligst udbetales 1 maned fer projektets start og afrapporteringen skal vare
Forretningsudvalget i haende senest 1 méned efter projektets afslutning. For hvert projekt skal der udpeges én
person, som er ansvarlig overfor DSUs Forretningsudvalg og to personer, som hafter skonomisk og juridisk

for projektmidlerne.

Der ydes starttilskud til opstart eller genopstart af afdelinger pa 2000 kroner, som bevilges af
Forbundssekretaren.

Der vil blive set serligt positivt pa ansggninger til projekter, som fremmer samarbejdet mellem amter og
eksterne samarbejdspartnere, ligesom der ses ekstra positivt pa ansegninger med ekstern finansiering.

Endvidere ses der sarligt positivt pa projekter, som falder inden for det tema, som Forretningsudvalget har
udpeget for ansegninger til APT-puljen. Der udpeges et nyt tema hvert halve ar.

Temaet for 1. halvér af 2005 er ”nye organisationsformer”. Yderligere info om emnet fas ved at kontakte
Forbundssekretearen.

Man kan ikke ansgge til allerede afholdte arrangementer eller projekter.

Det er muligt at ansege om andet end penge. F.eks. kan man ansege om medarbejdertimer til konkrete
opgaver. Ansggningen foregdr pd samme méde, som hvis man ensker gkonomisk stette.

Projekter kan ikke finansieres alene af APT puljen. Det er vigtigt at man enten selv betaler en del af
projektet, eller at der er modtaget stotte til projektet andre steder fra.

Som en ekstra mulighed kan lokale afdelinger optage lan i APT puljen til sterre investeringer. Laneskema
kan fas ved kontakt til DSU’s forbundssekretaer.

Generelle spargsmal og henvendelser til APT puljen skal stilles til Forbundssekretaeren, der star til radighed
med stotte og vejledning til udarbejdelse af ansegningen.
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Eksempler pa ansegninger

Kontaktspersons
adresse
By, d.14. september 2006

Kare amtsformand,

I weekenden d. 20. til den 22. september, atholder DSU Region ?? Regionskursus pa ???. I lebet af
weekenden vil ca. 100 unge DSUere diskutere politik, udvide horisonter, oge kompetencer og sidst
stifte venskab for livet. Der vil pd kurset vaere 5 undervisningshold: Et uddannelsespolitisk kursus,
et EU-kursus, et organisatorisk kursus (Aktiv DSUer) samt to Politiske Grundkurser (PG), der er
henvendt til nye medlemmer.

DSU Region Syd har i den seneste tid fiet rigtig mange nye medlemmer pa vores arlige
skolestartskampagne, der 1 ar har sat fokus pa praktikpladsmanglen pa de tekniske uddannelser samt
den forestaende gymnasiereform. For rigtig mange af disse nye DSUere, er Regionskurset den
forste virkelige kontakt med DSU, og derfor er det meget vigtigt for os, at weekenden bliver en stor
succes. Dette har den indtil videre ogsa veret: Der er tilmeldt s mange til kurset, at vi har set os
nedsaget til at oprette et ekstra PG-hold, da vi meget nedigt vil skuffe de mange nye ansigter, der
skal tegne DSU og Socialdemokraterne fremover. Dette har ogséd medfert, at vi er blevet tilfort
ekstra, uforudsete ekonomiske udgifter, da vi i DSU har den politik, at vi ikke tager betaling for
deltagelse pd PG. Da vi derfor ikke far deltagerbetaling for disse mange tilmeldte, har vi nu sterre
udgifter ved kurset end vi har indtaegter.

Vi haber derfor meget, at I vil hjelpe os ekonomisk. Vi er netop nu inde i en periode, hvor DSU har
fiet utrolig mange nye medlemmer. Skal de aktiveres fra starten, s de bliver i organisationen, og vi
kan bruge deres potentiale, skal det ske hurtigt. Her er Regionskurset en meget oplagt mulighed.
Sidst kan vi tilfeje, at Regionskurset arrangeres af aktive DSUere fra Regionen. Disse vil ogsa sta
for undervisning, madlavning, underholdning, oprydning og rengering samt andre praktiske ting
under atholdelsen af kurset.

Helt konkret ansegger DSU Region ?? om tilskud pé kr. 2000,- til deekning af kursusomkostninger i
forbindelse med atholdelse af Regionskurset. Dette tilskud har vi teenkt, at [ maske kan finde i
puljen for EU-midler, da hele kurset vil have en EU-vinkel pga. det nuvarende EU-formandskab.
Vi har vedlagt et program over weekenden.

Med héb om jeres forstéelse og hjzlp,

Navn,
Formand for ??
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Att: KAD’s ledelse

Vedr. ansegning om stotte til pisesruppe

Kere Forkvinde,

Jeg skriver pa vejene af en gruppe piger der igennem Danmarks Socialdemokratiske Ungdom 1 ???,
har oprettet en pigegruppe.

Pigegruppen medes engang hver maned, og piger fra hele omradet er med i gruppen. Vi er pt. 10
piger, men vil meget gerne vare flere.

Formaélet med at medes 1 en dissideret pigegruppe er at sette fokus pé ligestilling 1 samfundet. Vi er
alle opvokset med en forestilling om at der er reel ligestilling i det danske samfund, men gennem
arerne er det blevet klart at dette ikke er tilfeldet. Pa alt for mange omréder er der en skaevvridning i
forholdet mellem kennene og det vil vi gerne satte fokus pa samt gere noget ved.

Derudover har gruppen det formil at opmuntre medlemmerne til at turde stille op til fx tillidsposter
1 DSU, men ogsé generelt i samfundet. Alt for tit siger vi til os selv, at vi ikke er gode nok.

At have en dissideret pigegruppe kan forhabentligt ogsé inddrage flere indvandre i det
foreningsarbejde vi har i DSU. Tit ma piger af anden etnisk baggrund ikke komme med til
konferencer med drenge, flerdagskurser og mange af de ting som DSU tilbyder. Vi haber pé at
pigerne vil abne mere op og vaere mere sikre, i en pigegruppe.

Vi medtes forste gang i august, og har siden da afholdt et par meder — allerede nu er vi ved at
arrangere pink 1. maj 2007 i ???, hvor vi vil satte fokus pa ligestilling. Arrangementet er inspireret
af det arrangement en gruppe piger lavede til forst maj i ar, 1 Kebenhavn. Derudover kunne vi godt
teenke os at arrangere en konference i lobet af naste ar.

Indtil nu har vi medtes for vores egne penge, hvilket heller ikke er noget problem for de personer
der er med nu — men mange piger har ikke rigtig rad til at medes, is@r indvandrepigerne, og derfor

vil vi gerne sege om ’drifts’-stette til vores gruppe.

I alt vil vi gerne sgge om 1500,- kr. til aftholdelse af mader og udsendelse af indkaldelser indtil
august neste ar.

Vi héber I vil se velvilligt pa vores ansegning —

Bedste hilsner,

Navn,
Formand for DSU ??
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